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Saarlandische Laufbahnverordnungen

Einleitung

Nachdem die erste Stufe der Umsetzung der Foderalismusreform I im Beamtenbereich
mit dem Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und des neuen Saarlandi-
schen Beamtengesetzes (SBG) im Einvernehmen mit den gewerkschaftlichen Spitzenor-
ganisationen abgeschlossen wurde und am 1.4.2009 in Kraft treten konnte, folgte mit der
zweiten Stufe die Neugestaltung des saarlandischen Laufbahnrechts, fliir das ebenfalls die
ausschlieBliche Zustandigkeit beim jeweiligen Land liegt.

Auf Initiative des dbb saar wurden auch bei der Umsetzung des neuen Laufbahnrechts
die sogenannten ,,Runden-Tisch-Gesprache"™ zwischen Innenministerium und den gewerk-
schaftlichen Spitzenorganisationen erfolgreich fortgefiihrt. Diese neue Form der Beteili-
gung gab den gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen bereits in der Entstehungsphase
des SBG bzw. der Laufbahnverordnung die Mdéglichkeit, ihre Positionen einzubringen.
Dadurch eréffneten sich weitere Mitgestaltungsspielrdume als bei der externen Beteili-
gung nach § 104 SBG. Die vom Landesgewerkschaftstag 2007 beschlossenen Antrage,
wurden vom Landesvorstand mit dem Erfolg in die Verhandlungsrunden eingebracht,
dass die meisten unserer Forderungen auch umgesetzt wurden.

Die Erarbeitung des Verordnungsentwurfs hat sich — ebenso wie schon bei den Arbeiten
am neuen SBG - an folgenden Leitlinien orientiert:

< Nutzung der neu gewonnenen Gestaltungsspielraume

% Aufrechterhaltung und Ausbau des Leistungsprinzips sowie Sicherung des hohen
Qualifikationsniveaus der Beamtinnen und Beamten

% Anpassung des Beamtenrechts an die Erfordernisse der Zukunft. So mussten die
neuen Studienabschliisse und das Erfordernis des lebenslangen Lernens in der
Laufbahn-Verordnung sich wiederfinden.

< Modernisierung und Flexibilisierung des Beamtenrechts unter Berlcksichtigung
des aktuellen und kinftigen Personalbedarfs und der Personalgewinnung.

Sowohl Verwaltung als auch die Gewerkschaften lehnten eine Radikalreform ab, sondern
wollten an Bewdhrtem festhalten, und trotzdem ein zeitgemaBes und zukunftsgerichtetes
Laufbahnrecht schaffen. Um dies zu erreichen war gezielt zu ,entschlacken™, zu deregu-
lieren, zu flexibilisieren, zu modernisieren aber auch Neuland dort zu betreten, wo sich
aus den Erfahrungen der Vergangenheit mit Blick auf die Zukunft Handlungsbedarf ab-
zeichnete.

Das neue Laufbahnrecht wurde neu gegliedert und anwenderfreundlich strukturiert, in-
dem neben notwendigen redaktionellen Anpassungen an das BeamtStG und an das SBG
die wesentlichen laufbahnrechtlichen Grundsatze, die fir alle Laufbahngruppen gelten, im
allgemeinen Teil vor die Klammer gezogen wurden. Deklaratorischen Hinweise wurden -
soweit entbehrlich - gestrichen; insgesamt wurde ein wesentlicher Beitrag zur Deregulie-
rung geleistet.
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Materiell hat die Novellierung der Laufbahnverordnungen vor allem folgende Aspekte zum
Gegenstand:

>

Verzicht auf Doppelregelungen in den Laufbahnverordnungen, soweit diese The-
men bereits im BeamtStG oder im neuen SBG geregelt sind.

Die Anzahl der Laufbahnverordnungen wurde reduziert.

Durch weitgehende Blindelung von Laufbahnen wurde deren Anzahl deutlich redu-
ziert. Kinftig wird es (neben der Feuerwehr-, Lehrer- und Polizeilaufbahn) nur
noch 11 Laufbahnfachrichtungen geben, die in sich breiter geschnitten sind.

Infolge des Wegfalls des Rechtsinstituts der Anstellung durch das BeamtStG wur-
den die anstellungsbezogenen Laufbahnvorschriften gestrichen. Soweit die Anstel-
lung zeitlicher Bezugspunkt flir bestimmte Dienstzeiten war, ist an ihre Stelle der
Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit getreten.

Die bisherigen Altersgrenzen wurden insbesondere vor dem Hintergrund des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes lUberprift. Zum Teil wurden sie beibehalten,
zum Teil modifiziert, gestrichen oder durch Erfahrungszeiten ersetzt.

Der gestiegenen Bedeutung der Probezeit Rechnung tragend ist vorgesehen, dass
Beamtinnen und Beamte, soweit mdglich, wahrend der Probezeit auf mindestens
zwei Dienstposten verwendet werden sollen und mindestens zweimal zu beurteilen
sind.

Die Voraussetzungen flr den Vorbereitungsdienst in Teilzeit wurden konkreter ge-
fasst.

Unterhalftige Teilzeit wird sowohl im Hinblick auf die Probezeit als auch im Hinblick
auf die Dienstzeit in vollem Umfang anerkannt.

Der Verwendungsaufstieg wird durch einen Praxisaufstieg ersetzt, der nicht mehr
an Verwendungsbereiche gekoppelt ist. Hierdurch wird die Verwendungsbreite im
Interesse des Dienstherrn und der Beamtinnen und Beamten erhdht.

Es wurden (modulare) berufsbegleitende QualifizierungsmaBnahmen mit Leis-
tungskontrollen eingefthrt, die u.a. in folgenden Bereichen zum Tragen kommen:

v Bei der Einstellung von Beamtinnen und Beamten, die keinen Vorberei-
tungsdienst abgeleistet haben

v' im Rahmen der verbesserten Mdglichkeiten des horizontalen Laufbahn-
wechsels

im Rahmen des Regelaufstiegs

im Rahmen des Praxisaufstiegs, soweit sich Beamtinnen und Beamte flr
ein weiteres Amt qualifizieren wollen

» Die schon im SBG vorgenommene Zuordnung von Bachelorabschliissen zum
gehobenen Dienst und Masterabschlissen zum hoéheren Dienst wurde weiter
konkretisiert.

www.dbb-saar.de
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» Es wurde eine Mdoglichkeit geschaffen, dass Beamtinnen und Beamte einer
niedrigeren Laufbahngruppe, die die Voraussetzungen fiir eine hohere Lauf-
bahngruppe erflllen, (ohne Rechtsanspruch) in die héhere Laufbahngruppe
Ubergeflihrt werden kdénnen, ohne dass vorher eine Entlassung erfolgen muss.

> Der Zeitraum fir die Regelbeurteilungen darf vier Jahre nicht tGberschreiten.

> In der Polizeilaufbahnverordnung sind die Regelungen fiir den Laufbahnab-
schnitt des mittleren Dienstes erhalten geblieben, da es nach wie vor (wenige)
Beamte in diesem Laufbahnabschnitt gibt. In die Ubergangsbestimmungen
wurde aber festgeschrieben, dass in diesen Laufbahnabschnitt keine Bewerbe-
rinnen und Bewerber mehr eingestellt werden.

Die Neuregelungen werden von Ubergangs- und insbesondere Vertrauensschutzbestim-
mungen flankiert.

Auch wenn der dbb saar nicht alle Forderungen durchsetzen konnte (z.B. einheitlicher
Beurteilungstermin, Rahmenvorschrift flir eine vergleichbare Regelbeurteilung), so sind
die novellierten Laufbahn-Verordnungen fiir den dbb saar und seine Fachgewerkschaften
dennoch ein vertretbarer Kompromiss, der neue Zukunftsperspektiven sowohl fir die
Verwaltung als auch fir die Beamtenschaft eréffnet.

Hinweis:

Die gesetzlichen Grundlagen zum Saarlédndischen Laufbahnrecht sind im Saarléandischen
Beamtengesetz (SBG) Abschnitt III §§ 9 bis 25 geregelt.

Fundstelle: www.dbb-saar.de/Service/Gesetze.html
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Verordnung liber die Laufbahnen der Beamtinnen
und Beamten im Saarland
(Saarlandische Laufbahnverordnung — SLVO)

vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312)

Folgende Anderung ist beriicksichtigt:

- VO v. 14.01.2015 (Amtsbl. I S. 134); In-Kraft-Treten 30.01.2015

Redaktionelle Anmerkung

Artikel 1 der Verordnung zur Neugestaltung des saarlandischen Laufbahnrechts
vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312). Diese Verordnung ist am 14. Oktober
2011 in Kraft getreten.




SLVO §1

Abschnitt I
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir Beamtinnen und Beamte des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur Steuerbeamtinnen und Steuerbeamte des Landes gelten die bundesrechtlichen
Vorschriften Uber die Ausbildung der Beamtinnen und Beamten der Steuerverwaltungen
der Lander und erganzend hierzu die Vorschriften dieser Verordnung.

(3) Die Verordnung findet keine Anwendung auf

1. Beamtinnen und Beamte auf Zeit,

2. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.
(4) Fir Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes gilt die Saarlan-
dische Feuerwehrlaufbahnverordnung, fiir Beamtinnen und Beamte des Schul- und
Schulaufsichtsdienstes gilt die Saarléandische Lehrerlaufbahnverordnung und fir Poli-

zeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte gilt die Saarlandische Polizeilauf-
bahnverordnung.

(5) Far Richterinnen und Richter gilt diese Verordnung entsprechend, soweit nicht
durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

§ 2 Gestaltung der Laufbahnen

(1) Eingangsamt der Laufbahn ist, sofern sich aus dem Besoldungsrecht nichts anderes
ergibt, im einfachen Dienst ein Amt in der Besoldungsgruppe 2, im mittleren Dienst
ein Amt in der Besoldungsgruppe 6, im gehobenen Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 9 und im hdheren Dienst ein Amt in der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A.

(2) In den Laufbahngruppen (§ 10 Absatz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes)
kénnen folgende Fachrichtungen eingerichtet werden:

1. Allgemeiner Verwaltungsdienst,

Technischer Verwaltungsdienst,
Steuerverwaltungsdienst,

Justizdienst,

Gesundheits- und sozialer Dienst,

Agrar- und Umweltdienst,
Naturwissenschaftlicher Dienst,

Sprach- und kulturwissenschaftlicher Dienst,
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Allgemeiner wissenschaftlicher Dienst,

[E
e

Arztlicher Dienst,
11. Tierarztlicher Dienst.

(3) Amtsbezeichnungen einer Laufbahn dirfen fir eine andere Laufbahn nur mit Zu-
stimmung des Ministeriums fir Inneres und Sport verwendet werden.

8§ 3 Befahigung

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung flr ihre
Laufbahn, wenn
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1. sie erfolgreich einen fachspezifischen Vorbereitungsdienst abgeschlossen und
die vorgeschriebene Priifung bestanden haben, soweit nicht auf Grund beson-
derer Rechtsvorschriften von der Prifung abgesehen werden kann,

2. sie anstelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung die Voraus-
setzungen des § 23 Absatz 2 erflllen,

3. sie anstelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung die Voraus-
setzungen des § 18 Nummer 2, des § 25 Nummer 2 oder des § 33 Nummer 2
erflillen,

4. diese nach § 17 des Saarlandischen Beamtengesetzes anerkannt wurde,

5. sie eine Einfihrungszeit abgeleistet und die vorgeschriebene Aufstiegsprifung
bestanden haben,

6. ihnen im Wege des Praxisaufstiegs ein Amt der nachsthéheren Laufbahngruppe
verliehen wurde oder

7. sie ihnen in den Fallen des § 17 Absatz 3 und des § 24 Absatz 3 zuerkannt
wurde.

(2) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der Richtlinie Gber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen erworben werden (§ 18 des Saarlandischen Beamtengeset-
zes).

(3) Die Laufbahnbefahigung fir den hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst hat auch,
wer die Befahigung zum Richteramt hat.

(4) Bei anderen Bewerberinnen und Bewerbern muss die durch Lebens- und Berufser-
fahrung innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworbene Befahigung
fur die Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, durch den Landespersonalaus-
schuss festgestellt werden (§ 22 Absatz 2 Satz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes).

§ 4 Probezeit

(1) Beamtinnen und Beamte haben sich in der Probezeit bewahrt, wenn sie nach Eig-
nung, Befdahigung und fachlicher Leistung wechselnde Anforderungen ihrer Laufbahn
erflillen kénnen.

(2) Beamtinnen und Beamte sollen wahrend der Probezeit unter Berlicksichtigung der
dienstlichen Verhaltnisse und Maglichkeiten auf mindestens zwei Dienstposten einge-
setzt werden.

(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind spdtestens nach der Halfte der
Probezeit erstmals und vor Ablauf der Probezeit mindestens ein zweites Mal zu beur-
teilen. Bestehen Zweifel an der Bewahrung, so sind diese besonders zu begriinden.

(4) Zeiten einer Beschaftigung mit einer ermaBigten Arbeitszeit werden bei der Be-
rechnung der Probezeit in vollem Umfang bertcksichtigt.

(5) Auf die Probezeit wird auch die Zeit einer gleichwertigen Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst eines Mitgliedstaates der Europaischen Union oder bei einer 6ffentlichen zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung angerechnet.

(6) Der Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit ist den Beamtinnen und Beamten im
Falle ihrer Bewahrung schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist in die Personalakte
aufzunehmen.

(7) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit nicht festgestellt werden, so
kann die Probezeit um hdchstens zwei Jahre verlangert werden.

8§ 5 Bewdhrungszeit bei weiterer Ausbildung und Priifung

Setzt die Verleihung eines anderen Amtes innerhalb einer Laufbahngruppe eine weitere
Ausbildung und Prifung voraus, haben sich Beamtinnen und Beamte nach Ablegen
der Prifung mindestens ein Jahr in entsprechenden Dienstgeschdften zu bewahren.
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§ 6 Dienstzeiten

(1) Dienstzeiten, die Voraussetzung fur eine Befdérderung oder flir den Aufstieg sind,
rechnen von der Beendigung der Probezeit oder der Verleihung eines Amtes in der
héheren Laufbahngruppe.

(2) Zeiten einer Beschaftigung mit einer ermaBigten Arbeitszeit werden bei der Be-
rechnung der Dienstzeit in vollem Umfang bericksichtigt.

(3) Als Dienstzeit gilt auch die Zeit eines Urlaubs fiir eine Tatigkeit in 6ffentlichen
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Organisationen oder zur Ubernahme von
Aufgaben der Entwicklungshilfe. Die Zeit eines Urlaubs zur Wahrnehmung einer
hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst von Fraktionen des Bundestages oder der gesetz-
gebenden Kdrperschaft eines Landes gilt bis zur Dauer von fiinf Jahren, die Zeit eines
Urlaubs, der liberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,
bis zur Dauer von zwei Jahren als Dienstzeit.

(4) Zeiten der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder
der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen nahen Angehérigen werden im Umfang von hdchstens drei Jahren als
Dienstzeiten beriicksichtigt, sofern diese Zeiten nicht bereits nach anderen Rechtsvor-
schriften berilicksichtigt worden sind.

§ 7 RegelmiBig zu durchlaufende Amter, Bewidhrungszeiten

(1) Amter, die regelméBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht ibersprungen werden
(§ 11 Absatz 3 Satz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes). Ob ein Amt regelmaBig
zu durchlaufen ist, bestimmt die flir die Ordnung der Laufbahnen zustandige oberste
Dienstbehoérde im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres und Sport und dem
Ministerium flir Finanzen und Europa unter Mitwirkung des Landespersonalausschusses.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A oder ein Amt mit
héherem Endgrundgehalt darf in der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes Beam-
tinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie seit der Beendigung der Probezeit
oder der Verleihung eines Amtes in der hoheren Laufbahngruppe eine Dienstzeit von
acht Jahren zurickgelegt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsordnung A oder einer entspre-
chenden Besoldungsgruppe anderer Besoldungsordnungen oder ein Amt mit héherem
Endgrundgehalt darf in der Laufbahngruppe des héheren Dienstes Beamtinnen und
Beamten erst verliehen werden, wenn sie seit der Beendigung der Probezeit oder der
Verleihung eines Amtes in der héheren Laufbahngruppe eine Dienstzeit von sechs
Jahren zuriickgelegt haben.

§ 8 Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel innerhalb derselben Laufbahngruppe ist nur zulassig, wenn
die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fiir die neue Laufbahn besitzt.

(2) Die von einer Laufbahnbewerberin oder einem Laufbahnbewerber erworbene Be-
fahigung flr eine Laufbahn kann als Befdahigung fiir eine gleichwertige Laufbahn aner-
kannt werden (§ 17 Absatz 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes), wenn nicht flr
die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich
ist.

(3) In den Féllen des § 26 Absatz 2 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes, des § 29 Ab-
satz 2 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes, des § 29 Absatz 3 des Saarléandischen Be-
amtengesetzes und des § 40 Absatz 2 Satz 1 des Saarlandischen Beamtengesetzes
erwirbt die Beamtin oder der Beamte die Befahigung flr die andere Laufbahn nach
einer mindestens sechsmonatigen Unterweisung, es sei denn, fiir die neue Laufbahn
ist eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvor-
schrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich.
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(4) Im Falle des § 17 Absatz 4 des Saarlandischen Beamtengesetzes erwirbt die Be-
amtin oder der Beamte die Befahigung flUr die andere Laufbahn, wenn sie oder er er-
folgreich an einer berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahme mit Leistungskontrollen
teilgenommen hat, es sei denn, fir die neue Laufbahn ist eine bestimmte Vorbildung,
Ausbildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach
ihrer Eigenart zwingend erforderlich. Das Néhere regelt das fir die entsprechende
Laufbahn zustéandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres
und Sport. Die QualifizierungsmaBnahme dauert mindestens drei Monate im einfachen
Dienst, ein Jahr im mittleren Dienst und ein Jahr und sechs Monate im gehobenen
und héheren Dienst. Wahrend dieser Zeit hat die Beamtin oder der Beamte die fir
die Laufbahn erforderlichen fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen zu
erwerben.

(5) Uber die Anerkennung der Befdhigung nach Absatz 2 sowie den Erwerb der Befé-
higung nach den Absédtzen 3 und 4 entscheidet die fir die neue Laufbahn zustandige
oberste Dienstbehdérde mit Zustimmung des Ministeriums flr Inneres und Sport.

(6) Fir den Aufstieg von einer Laufbahn in eine héhere Laufbahn gelten die §§ 20,
21, 27, 28, 29, 35 und 36.

(7) Sind Stellen im Wege eines Aufstiegsverfahrens nach den §§ 20, 21, 27, 28, 29,
35 und 36 zu besetzen, soll eine Ausschreibung erfolgen.

8 9 Erleichterungen fiir schwerbehinderte Menschen

(1) Von schwerbehinderten Menschen darf nur das Mindestmal an kdrperlicher Eignung
verlangt werden.

(2) In Prifungsverfahren sind den schwerbehinderten Menschen die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewdhren.

(3) Bei der dienstlichen Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist die
Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu bertick-
sichtigen.

Abschnitt 11
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber

1. Gemeinsame Vorschriften

§ 10 Vorbereitungsdienste

(1) Die ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen und Be-
amte auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst der betreffenden Laufbahn eingestellt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten filhren wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Anwarterin® oder ,Anwarter", in Laufbahnen des héheren Dienstes
die Dienstbezeichnung ,Referendarin® oder ,Referendar", jeweils mit einem die Fach-
richtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Das Ministerium fir Inneres und
Sport kann im Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehérde andere
Dienstbezeichnungen festsetzen.

(3) Wird die Ausbildung fir eine Laufbahn in Teilen an geeigneten Ausbildungsstatten
bei dem Bund oder in anderen Bundeslandern durchgefiihrt, kann die Laufbahnpriifung
nach dem dort geltenden Recht abgelegt werden. In diesem Fall gilt die Laufbahnpri-
fung als im Saarland abgelegt.

(4) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes kann sich im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
nach § 79 Absatz 5 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Saarlandischen Beam-
tengesetzes verlangern. Das Nahere kénnen die Ausbildungs- und Prifungsordnungen
regeln.
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§ 11 Ausbildungs- und Priifungsordnungen

(1) Der Erlass der Ausbildungs- und Prifungsordnungen richtet sich nach § 9 Absatz 2
des Saarlandischen Beamtengesetzes.

(2) Soweit die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kdnnen neben den
allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen besondere Kenntnisse und Fertigkeiten ge-
fordert werden.

(3) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen ist vorzusehen, dass die einzelnen
Leistungen mit einer der folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note
zu bewerten sind:

13 bis 15 Punkte
= sehr gut (1)

10 bis 12 Punkte
= gut (2)

7 bis 9 Punkte

= befriedigend (3)
4 bis 6 Punkte

eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung,

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen

= ausreichend (4) noch entspricht,

1 bis 3 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen

= mangelhaft (5) lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

0 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die

= ungenigend (6) Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht

behoben werden kénnen.

Soweit mit anderen Bundeslédndern gemeinsame Priifungsausschiisse errichtet werden,
kdnnen die Ausbildungs- und Prifungsordnungen andere Noten- und Punktesysteme
vorsehen.

§ 12 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) Bei der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe diirfen die Bewerberinnen
oder Bewerber

1. das 40. Lebensjahr oder

2. als schwerbehinderte Menschen das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
(2) Die Altersgrenze nach Absatz 1 Nummer 1 erhéht sich bei Bewerberinnen und
Bewerbern, die wegen Betreuung mindestens eines mit ihnen in hauslicher Gemein-
schaft lebenden Kindes unter 18 Jahren nicht vor Erreichen dieser Altersgrenze einge-
stellt werden konnten, um zwei Jahre je Kind. Entsprechendes gilt bei der tatsachlichen
Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen nahen Angehdrigen,
insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen und Ehegatten,

eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister sowie volljahrigen
Kinder.

2. Einfacher Dienst

8§ 13 Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des einfachen Dienstes kann eingestellt
werden, wer einen Hauptschulabschluss oder einen entsprechenden Bildungsstand
besitzt.

§ 14 Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens sechs Monate.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst kénnen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden.

(3) Die Fachministerien kénnen fiir bestimmte Laufbahnen Priifungen vorschreiben.
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(4) Beamtinnen und Beamte, die das Ziel des Vorbereitungsdienstes nicht erreichen,
sind zu entlassen.

3. Mittlerer Dienst

8§ 15 Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des mittleren Dienstes kann eingestellt
werden, wer mindestens einen mittleren Bildungsabschluss oder den Hauptschulab-
schluss und eine férderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder einen als gleich-
wertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Das Ministerium fir Bildung und Kultur stellt im Einvernehmen mit dem Ministerium
fur Inneres, Kultur und Europa fest, welcher Bildungsstand einem mittleren Bildungs-
abschluss entspricht.

§ 16 Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens ein Jahr.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die fir die
Ausbildung férderlich sind, insoweit angerechnet werden, als der Vorbereitungsdienst
ein Jahr Ubersteigt.

8§ 17 Priifung
(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Priifung bestehen oder endgliltig nicht be-
stehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

(3) Beamtinnen und Beamten, die die Prifung endgiiltig nicht bestehen, kann die
Befahigung fir eine Laufbahn des einfachen Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt
werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

§ 18 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe
In das Beamtenverhaltnis auf Probe kann ibernommen werden, wer
1. die Laufbahnprifung (§ 17 Absatz 1) abgelegt hat oder

2. eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung nachweist, die zusammen
mit einer hauptberuflichen Tatigkeit von mindestens zwei Jahren innerhalb
oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes geeignet ist, die Befahigung fir eine
entsprechende Laufbahn des mittleren Dienstes zu vermitteln, oder

3. die Laufbahnbefahigung nach § 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes er-
worben hat oder

4. die Laufbahnbefahigung fir den mittleren Dienst nach sonstigen Rechtsvor-
schriften erworben hat.

§ 19 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes

Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes kénnen bei Vorliegen eines dienstlichen
Bedirfnisses in den mittleren Dienst (ilbernommen werden, wenn sie die Vorausset-
zungen nach § 18 erfillen. Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes darf Beam-
tinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie sich in den Dienstgeschaften
des mittleren Dienstes bewahrt haben. Die Bewahrungszeit betragt mindestens ein
Jahr. Bis zur Verleihung eines Amtes des mittleren Dienstes verbleiben sie in ihrem
bisherigen beamtenrechtlichen Status.

§ 20 Aufstieg in die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes kdnnen zu einer Laufbahn des
mittleren Dienstes zugelassen werden, wenn sie nach ihrer Persénlichkeit und nach
ihren bisherigen Leistungen fir den mittleren Dienst geeignet erscheinen. Bis zur
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Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn verbleiben sie in ihrem bisherigen beam-
tenrechtlichen Status.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn einge-
fuhrt. Die Einfihrungszeit dauert mindestens ein Jahr. Sie kann bis zur Halfte gekirzt
werden, wenn die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon
hinreichende Kenntnisse, wie sie fir die neue Laufbahn gefordert werden, erworben
haben.

(3) Nach erfolgreicher Einflihrung ist die Aufstiegsprifung abzulegen, die der Lauf-
bahnprifung entsprechen muss. Beamtinnen und Beamte, die die Priifung endgliltig
nicht bestehen, treten in die friihere Beschaftigung zurick.

§ 21 Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes kann bei Vorliegen eines
dienstlichen Bedurfnisses ein Amt der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes verliehen
werden, wenn sie

1. nach ihrer Persénlichkeit und ihren Leistungen dafiir geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe 5 der Besoldungsordnung A innehaben und
sich seit mindestens drei Jahren in herausgehobenen Aufgaben, insbesondere
in Dienstgeschaften des mittleren Dienstes, bewahrt haben,

3. inder letzten dienstlichen Beurteilung oder einer anlassbezogenen Beurteilung
die nach den jeweiligen Beurteilungsrichtlinien beste Beurteilungsnote erhalten
haben und

4. sich in einer Dienstzeit von mindestens 25 Jahren, als Beamtinnen und Beamte
des technischen Verwaltungsdienstes von mindestens 20 Jahren, seit Beendi-
gung der Probezeit, soweit mdglich, auf mindestens zwei Dienstposten bewahrt
haben.

Sie kdnnen hdchstens bis in ein Amt der Besoldungsgruppe 7 der Besoldungsordnung A
aufsteigen.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die oberste Dienstbehdrde im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport und dem Ministerium fir Finan-
zen und Europa, fur Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die fUr die Ernennung zusténdige Stelle die
Entscheidung Uber die Zulassung.

(3) Beamtinnen und Beamten kann ein Amt der Besoldungsgruppe 8 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden, wenn sie seit mindestens drei Jahren ein Amt der Besol-
dungsgruppe 7 der Besoldungsordnung A innehaben und anschlieBend erfolgreich an
berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahmen mit Leistungskontrollen teilgenommen
haben. Das Nahere regelt das fir die entsprechende Laufbahn zustandige Ministerium
im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Inneres und Sport.

(4) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 8 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfdllen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 9 der Besoldungsord-
nung A verliehen werden.

4. Gehobener Dienst

§ 22 Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des gehobenen Dienstes kann eingestellt
werden, wer eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.
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(2) Das Ministerium fur Bildung und Kultur stellt im Einvernehmen mit dem Ministerium
fur Inneres, Kultur und Europa fest, welcher Bildungsstand dem zu einem Hochschul-
studium berechtigenden Bildungsstand entspricht.

§ 23 Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Wer auBerhalb des Vorbereitungsdienstes eine den Anforderungen des § 15 Ab-
satz 2 des Saarlandischen Beamtengesetzes entsprechende Ausbildung in einem
Studiengang einer Hochschule, Fachhochschule oder vergleichbaren Einrichtung mit
einem Bachelor oder einer anderen Priifung abgeschlossen hat, der oder die der
Laufbahnpriifung gleichwertig ist, besitzt ebenfalls die Laufbahnbefahigung. Uber die
Gleichwertigkeit entscheidet die oberste Dienstbehérde mit Zustimmung des Ministe-
riums fir Inneres und Sport.

8§ 24 Priifung
(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Priifung bestehen oder endgliltig nicht be-
stehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

(3) Beamtinnen und Beamten, die die Prifung endgiiltig nicht bestehen, kann die
Befahigung flr eine Laufbahn des mittleren Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt
werden, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

§ 25 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe
In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann Gbernommen werden, wer
1. die Laufbahnprifung (§ 24 Absatz 1) abgelegt hat oder

2. einen Studiengang an einer Hochschule, Fachhochschule oder vergleichbaren
Einrichtung mit einem Bachelor oder einer anderen Prifung abgeschlossen
und nach Bestehen dieser Prifung eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb
des offentlichen Dienstes von mindestens zwei Jahren ausgeibt hat, die ge-
eignet ist, die flur die entsprechende Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln, und wahrend dieser Zeit berufsbegleitend an einer Qualifizierungs-
maBnahme mit Leistungskontrollen erfolgreich teilgenommen hat; das Néhere
regelt das flr die entsprechende Laufbahn zustédndige Ministerium im Einver-
nehmen mit dem Ministerium flir Inneres und Sport,

3. die Laufbahnbefdhigung nach § 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes er-
worben hat oder

4. die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Dienst nach sonstigen Rechtsvor-
schriften erworben hat.

§ 26 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten einer niedrigeren
Laufbahngruppe

Beamtinnen und Beamte einer niedrigeren Laufbahngruppe kénnen bei Vorliegen eines
dienstlichen Bedlrfnisses in den gehobenen Dienst iibernommen werden, wenn sie
die Voraussetzungen nach § 25 erflillen. Ein Amt der Laufbahn des gehobenen
Dienstes darf den Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie sich in
den Dienstgeschaften des gehobenen Dienstes bewahrt haben. Die Bewdhrungszeit
betragt mindestens ein Jahr. Bis zur Verleihung eines Amtes des gehobenen Dienstes
verbleiben sie in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status.

8§ 27 Aufstieg in die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes kdnnen zu einer Ausbildung flr
die Laufbahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung zugelassen werden,
wenn sie
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1. seit der Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von drei Jahren zuriickgelegt
haben,

2. nach ihrer Persdnlichkeit und ihren bisherigen Leistungen flir den gehobenen
Dienst geeignet erscheinen und

3. an einem von der obersten Dienstbehdrde geregelten Auswahlverfahren er-
folgreich teilgenommen haben.

Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes des gehobenen
Dienstes in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt nicht flir Beamtinnen und Beamte, die eine zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn einge-
fuhrt. Die Einfihrungszeit dauert drei Jahre. Die EinfiUhrungszeit kann nach naherer
Bestimmung der Ausbildungs- und Priifungsordnung insoweit gekiirzt werden, als die
Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit bereits hinreichende
Kenntnisse, wie sie flir die neue Laufbahn gefordert werden, erworben haben, jedoch
héchstens auf ein Jahr und sechs Monate.

(4) Die Einfuhrung schlieBt mit der Aufstiegsprifung ab, die der Laufbahnpriifung
entsprechen muss. Beamtinnen und Beamte, die die Prifung endgliltig nicht bestehen,
treten in die friihere Beschaftigung zurtick.

§ 28 Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes kann bei Vorliegen eines
dienstlichen BedUrfnisses ein Amt der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes ver-
liehen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen dafiir geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe 9 der Besoldungsordnung A innehaben und
sich seit mindestens vier Jahren in herausgehobenen Aufgaben, insbesondere
in Dienstgeschaften des gehobenen Dienstes, bewahrt haben,

3. in der letzten dienstlichen Beurteilung die nach den jeweiligen Beurteilungs-
richtlinien beste Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sich in einer Dienstzeit von mindestens 25 Jahren, als Beamtinnen und Beamte
des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten
sowie des technischen Verwaltungsdienstes von mindestens 20 Jahren, seit
Beendigung der Probezeit, soweit mdglich, auf mindestens zwei Dienstposten
bewdahrt haben.

Sie kénnen hdchstens bis in ein Amt der Besoldungsgruppe 11 der Besoldungsord-
nung A aufsteigen.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die oberste Dienstbehdrde im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium flr Inneres und Sport und dem Ministerium flr Finan-
zen und Europa, fir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden, der Gemeindeverbande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts die flir die Ernennung zustandige Stelle die
Entscheidung Uber die Zulassung.

(3) Beamtinnen und Beamten kann ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-
ordnung A verliehen werden, wenn sie seit mindestens drei Jahren ein Amt der Besol-
dungsgruppe 11 der Besoldungsordnung A innehaben und anschlieBend erfolgreich
an berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahmen mit Leistungskontrollen teilgenom-
men haben. Das Nahere regelt das fir die entsprechende Laufbahn zustandige Minis-
terium im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres und Sport.

10
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(4) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfdllen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsord-
nung A verliehen werden.

8§ 29 Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des gehobenen
Steuerverwaltungsdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte im mittleren Steuerverwaltungsdienst kénnen bei Vorliegen
eines dienstlichen Bedlirfnisses zur Laufbahn des gehobenen Steuerverwaltungsdienstes
zugelassen werden, wenn sie

1. an einem Auswahlverfahren teilgenommen haben,

2. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit
fir den Aufstieg geeignet erscheinen,

das 40. Lebensjahr vollendet haben,
mindestens das zweite Beférderungsamt innehaben,

Uber eine Uberdurchschnittliche Beurteilung verfligen,

o v kAW

in einer sechsmonatigen berufsbegleitenden Aufstiegsausbildung mit abschlie-
Bender Prifung die Befahigung zum gehobenen Dienst in der Steuerverwaltung
nachgewiesen haben und

7. eine Mindestdienstzeit in der Finanzverwaltung von zwd6If Jahren nachweisen
kdnnen.

(2) Beamtinnen und Beamten, die nach Absatz 1 fur die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der Steuerverwaltung zugelassen wurden, kénnen grundsatzlich nur Amter
bis zur Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A verliehen werden.

(3) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelfallen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsord-
nung A verliehen werden.

5. Hoherer Dienst

8§ 30 Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des héheren Dienstes kann eingestellt
werden, wer eine Prifung oder einen Abschluss nach § 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
des Saarlandischen Beamtengesetzes nachweist.

8§ 31 Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung flir die Ablegung der fir die
Laufbahn vorgeschriebenen Priifung nach § 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Saar-
landischen Beamtengesetzes sind, und Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die nach
Bestehen einer dieser Prifungen zurlickgelegt und fir die Ausbildung férderlich sind,
kénnen nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Priifungsordnung bis zu einem
Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

§ 32 Priifung
(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Priifung bestehen oder endgliltig nicht be-
stehen, endet das Beamtenverhéltnis mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

§ 33 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe
In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann Gbernommen werden, wer

11
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1. die Laufbahnpriifung (§ 32 Absatz 1) abgelegt hat oder

2. ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule mit einer Masterprifung
oder einer vergleichbaren Priifung an einer Hochschule oder eine Masterpriifung
an einer Fachhochschule in einem akkreditierten Studiengang abgeschlossen
und nach Bestehen dieser Prifung eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb
des offentlichen Dienstes von mindestens zwei Jahren ausgelibt hat, die ge-
eignet ist, die flr die entsprechende Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln, und, mit Ausnahme des allgemeinen wissenschaftlichen Dienstes,
wahrend dieser Zeit an einer berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahme
mit Leistungskontrollen erfolgreich teilgenommen hat; das Nahere regelt das
fir die entsprechende Laufbahn zusténdige Ministerium im Einvernehmen mit
dem Ministerium fir Inneres und Sport,

3. die Laufbahnbeféahigung nach § 18 des Saarlandischen Beamtengesetzes er-
worben hat oder

4. die Laufbahnbefahigung flir den héheren Dienst nach sonstigen Rechtsvor-
schriften erworben hat.

§ 34 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten einer niedrigeren
Laufbahngruppe

Beamtinnen und Beamte einer niedrigeren Laufbahngruppe kénnen bei Vorliegen eines
dienstlichen Bedlirfnisses in den hoheren Dienst iUbernommen werden, wenn sie die
Voraussetzungen nach § 33 erflillen. Ein Amt der Laufbahn des héheren Dienstes darf
den Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie sich in den Dienstge-
schaften des hdheren Dienstes bewdhrt haben. Die Bewahrungszeit betragt mindestens
ein Jahr. Bis zur Verleihung eines Amtes des héheren Dienstes verbleiben sie in ihrem
bisherigen beamtenrechtlichen Status.

§ 35 Aufstieg in die Laufbahngruppe des hoheren Dienstes

(1) Ein Amt der Laufbahn des héheren Dienstes derselben Fachrichtung darf Beamtin-
nen und Beamten des gehobenen Dienstes, die nach ihrer Persdnlichkeit und nach
ihren Leistungen flir den héheren Dienst geeignet erscheinen, verliehen werden, wenn

1. ihnen seit mindestens einem Jahr ein Amt der Besoldungsgruppe 12 der Be-
soldungsordnung A oder ein Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen ist,

2. sie seit Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt
haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilungen, die jeweils zwei Jahre
auseinander liegen miissen, die nach den jeweils geltenden Beurteilungsricht-
linien beste Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sie eine Einflihrungszeit zuriickgelegt haben.

Abweichend von Satz 1 Nummer 3 kann Beamtinnen und Beamten ein Amt nach
Satz 1 verliehen werden, die

1. in der letzten dienstlichen Beurteilung nach Verleihung eines Amtes der Besol-
dungsgruppe A 12 oder eines Amtes mit hdherem Endgrundgehalt die nach
den jeweils geltenden Beurteilungsrichtlinien beste Beurteilungsnote erhalten
haben und

2. an einem von der flir die Ernennung von Beamtinnen und Beamten des héheren
Dienstes zustandigen Stelle geregelten Auswahlverfahren erfolgreich teilge-
nommen haben.

(2) Mit der Ubertragung eines Amtes des héheren Dienstes erwerben die Beamtinnen
und Beamten die Befdhigung fir diese Laufbahn.

12
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(3) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn flir die héhere Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben
oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(4) Die Entscheidung lber die Zulassung zur Einfihrungszeit trifft die fir die Einstellung
von Beamtinnen und Beamten des hdheren Dienstes zustandige Stelle. Diese Entschei-
dung darf friithestens nach Ablauf der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 vorgeschriebenen
Zeit getroffen werden. Die Einfihrungszeit dauert drei Jahre. Sie kann insoweit gekirzt
werden, als die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen Tatigkeit hinrei-
chende Kenntnisse, wie sie fur die neue Laufbahn erforderlich sind, erworben haben.
Bei Beamtinnen und Beamten, die einen férderlichen Masterstudiengang abgeschlossen
haben, verringert sich die Einfihrungszeit um zwei Jahre, bei Beamtinnen und Beamten,
die den Abschluss einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie oder vergleichbaren
Einrichtung besitzen, um ein Jahr. Die Mindesteinfihrungszeit betragt ein Jahr.

(5) Die Beamtinnen und Beamten haben wahrend der Einflihrungszeit drei Ausbildungs-
abschnitte von einer Mindestdauer von jeweils drei Monaten auBerhalb des bisherigen
Aufgabengebiets zu durchlaufen, wobei mindestens ein Ausbildungsabschnitt auBerhalb
der eigenen Verwaltung zurlickzulegen ist. Sie haben zuséatzlich erfolgreich an berufs-
begleitenden QualifizierungsmaBnahmen mit Leistungskontrollen teilzunehmen, in
denen die flr die neue Laufbahn notwendigen theoretischen Kenntnisse vermittelt
werden. Das Nahere regelt das fir die entsprechende Laufbahn zustandige Ministerium
im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Inneres und Sport.

§ 36 Praxisaufstieg in die Laufbahngruppe des héheren Dienstes

(1) Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes kann bei Vorliegen eines
dienstlichen Bedirfnisses ein Amt der Laufbahngruppe des héheren Dienstes verliehen
werden, wenn sie

1. nach ihrer Persénlichkeit und ihren Leistungen dafiir geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A innehaben und
sich seit mindestens finf Jahren in herausgehobenen Aufgaben, insbesondere
in Dienstgeschaften des hoheren Dienstes, bewdhrt haben,

3. in der letzten dienstlichen Beurteilung die nach den jeweiligen Beurteilungs-
richtlinien beste Beurteilungsnote erhalten haben und

4. sich in einer Dienstzeit von mindestens 25 Jahren, als Beamtinnen und Beamte
des technischen Verwaltungsdienstes von mindestens 20 Jahren, seit Beendi-
gung der Probezeit, soweit mdglich, auf mindestens zwei Dienstposten bewahrt
haben.

Sie kdnnen hochstens bis in ein Amt der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsord-
nung A aufsteigen.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung trifft die fir die Einstellung von Beamtinnen
und Beamten des héheren Dienstes zusténdige Stelle.

(3) Beamtinnen und Beamten kann abweichend von Absatz 1 Satz 2 ein Amt der Be-
soldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A verliehen werden, wenn sie seit mindes-
tens drei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung A innehaben
und anschlieBend erfolgreich an berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahmen mit
Leistungskontrollen teilgenommen haben. Das Nahere regelt das fUr die entsprechende
Laufbahn zustéandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres
und Sport.

(4) Beamtinnen und Beamten, die ein Amt der Besoldungsgruppe 15 der Besoldungs-
ordnung A innehaben, kann in besonders begriindeten Einzelféllen mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsord-
nung A verliehen werden.

13



SLVO § 37

Abschnitt III
Andere Bewerberinnen und Bewerber

8§ 37 Besondere Voraussetzungen fiir die Ernennung

(1) Andere Bewerberinnen und Bewerber miissen durch ihre Lebens- und Berufserfah-
rung befahigt sein, im Beamtenverhaltnis die Aufgaben, die ihnen Gbertragen werden
sollen, wahrzunehmen und auch die sonstigen Aufgaben der Laufbahn zu erledigen.
Ein bestimmter Vorbildungs- und Ausbildungsgang sowie die flir die Laufbahnbewer-
berinnen und Laufbahnbewerber vorgeschriebenen Prifungen dirfen von ihnen nicht
gefordert werden.

(2) Fur die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fir die eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart herkdmmlich oder erforderlich ist, kbnnen andere Bewerberinnen und Bewer-
ber nicht eingestellt werden.

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber dirfen nur berlcksichtigt werden, wenn

1. a) keine geeigneten Laufbahnbewerberinnen oder Laufbahnbewerber zur
Verfiigung stehen und

b) die Berlcksichtigung einer solchen Bewerberin oder eines solchen
Bewerbers von besonderem Vorteil fir die dienstlichen Belange ist,
wobei flir den Landesdienst die Landesregierung die Feststellung nach
Buchstabe a trifft, im Ubrigen die oberste Dienstbehdrde entscheidet,

und

2. ihre Befahigung auf Antrag der obersten Dienstbehdrde durch den Landesper-
sonalausschuss, fiir die in § 51 des Saarlandischen Beamtengesetzes bezeich-
neten Beamtinnen und Beamten durch die Landesregierung, festgestellt worden
ist.

(4) Das Verfahren zur Feststellung der Befahigung regelt der Landespersonalausschuss
flr seinen Zustandigkeitsbereich.

§ 38 Beforderung und Aufstieg

FlUr die Beférderung und den Aufstieg in eine héhere Laufbahn gelten § 7 Absatz 2
und 3 sowie die §§ 20, 21, 27, 28, 29, 35 und 36.

Abschnitt IV
Dienstliche Beurteilung, Fortbildung

§ 39 Regel- und Anlassbeurteilung

(1) Beamtinnen und Beamte sind regelmaBig zu beurteilen. Der Beurteilungszeitraum
darf vier Jahre nicht Uberschreiten. Im Ubrigen sind die Beamtinnen und Beamten zu
beurteilen, wenn dies die dienstlichen oder persénlichen Verhdltnisse erfordern. Die
Beurteilungen sind zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Die obersten Dienstbehérden kénnen allgemeine Ausnahmen von der regelmaBigen
Beurteilung zulassen.

§ 40 Inhalt der Beurteilung

(1) Die Beurteilung soll sich insbesondere auf kognitive Fahigkeiten, Charakter, Bil-
dungsstand, Arbeitsleistung und soziales Verhalten erstrecken.

(2) Die dienstliche Beurteilung ist mit einem Gesamturteil und, soweit mdéglich, mit
einem Vorschlag fir die weitere dienstliche Verwendung abzuschlieBen.
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§ 41 Fortbildung von Beamtinnen und Beamten

(1) Beamtinnen und Beamten soll in angemessenem Umfang Gelegenheit zur Fortbil-
dung gegeben werden. Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an bestimmten Fortbildungs-
angeboten besteht nicht. Nach langerer, insbesondere urlaubsbedingter Abwesenheit,
soll die Wahrnehmung der Dienstgeschéafte durch entsprechende FortbildungsmaBnah-
men unterstitzt werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die durch Fortbildung ihre fachlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachweislich wesentlich gesteigert haben, sind zu férdern. Ihnen ist nach
Mdglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in hoherbewerteten Dienstge-
schaften anzuwenden und hierbei ihre besondere fachliche Eignung zu beweisen.

Abschnitt V
Besondere Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte der Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

8§ 42 Zustandigkeit

An die Stelle der obersten Dienstbehérde tritt in den Fallen des § 7 Absatz 1 sowie
des § 10 Absatz 2 bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden das Ministerium flr
Inneres und Sport und bei den Nichtgebietskdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, die oberste Aufsichts-
behdérde.

Abschnitt VI
Erganzende Vorschriften
§ 43 Wechsel von einem anderen Dienstherrn

(1) Bei der Versetzung von Beamtinnen und Beamten, die nicht dem Geltungsbereich
des Saarlandischen Beamtengesetzes unterliegen, ist diese Verordnung anzuwenden.

(2) Die vorgeschriebene Probezeit gilt insoweit als geleistet, als die Beamtin oder der
Beamte eine Probezeit in einer entsprechenden oder gleichwertigen Laufbahn zurick-
gelegt hat.

Abschnitt VII
Ausnahmeregelungen
§ 44 Ausnahmen

(1) Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen BedUirfnisses kénnen mit Zustimmung
des Ministeriums flr Inneres und Sport und des Ministeriums flr Finanzen und Europa
auf Antrag der obersten Dienstbehdrde fiir einzelne Falle oder flir Gruppen von Fallen
Ausnahmen von folgenden Vorschriften dieser Verordnung zugelassen werden:

1. Hoéchstalter flr die Einstellung als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber:

§ 12 Absatz 1, insbesondere in den Fallen eines auBergewdhnlichen Mangels
an Bewerberinnen und Bewerbern,

2. Mindestdienstzeiten flir Beférderungen und den Aufstieg:

§ 7 Absatz 2 und 3, § 27 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, § 35 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2,

3. Mindestzeiten hauptberuflicher Tatigkeit:

Bei Tatigkeiten nach § 18 Nummer 2, § 25 Nummer 2 oder § 33 Nummer 2
kann die Dauer einer hauptberuflichen Tatigkeit in den Fallen eines auBerge-
wohnlichen Mangels an Bewerberinnen und Bewerbern auf ein Jahr gekirzt
werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 entscheidet Gber die Zulassung von Ausnahmen in den
dort bezeichneten Fallen fir die Beamtinnen und Beamten
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1. der Gemeinden und Gemeindeverbande das Ministerium fir Inneres und Sport,

2. der Nichtgebietskérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o&ffentlichen
Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen, die oberste Aufsichtsbehdrde
im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Inneres und Sport.

(3) Abweichend von den §§ 18 und 25 kann in das Beamtenverhaltnis auf Probe auch
Ubernommen werden, wer im Rahmen von PersonalentwicklungsmaBnahmen an einer
dem Vorbereitungsdienst vergleichbaren QualifizierungsmaBnahme mit Abschlusspri-
fung erfolgreich teilgenommen hat.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 45 Uberleitung der Beamtinnen und Beamten in die neuen Fachrichtungen

Die Zuordnung der bisherigen zu den neuen Fachrichtungen nach § 2 Absatz 2 ergibt
sich aus der Anlage, die Bestandteil dieser Verordnung ist. Im Ubrigen entscheidet
das Ministerium fir Inneres und Sport. Die Amtsbezeichnungen richten sich nach der
Verordnung Uber die Festsetzung von Amtsbezeichnungen vom 18. Januar 1977
(Amtsbl. S. 109), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 21. November 2007
(Amtsbl. S. 2393), in der jeweils geltenden Fassung.

§ 46 Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

(1) Far Beamtinnen und Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung nach § 35 der Saarlandischen Laufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt geandert durch
Artikel 3 Absatz 35 des Gesetzes vom 18. November 2010 (Amtsbl. I S. 1420), in einem
Aufstiegsverfahren befinden, richtet sich das Aufstiegsverfahren abweichend von § 35
nach dem bisherigen Recht.

(2) Bis zur Einrichtung der nach § 35 geforderten berufsbegleitenden Qualifizierungs-
maBnahmen mit Leistungskontrollen gilt Absatz 1 entsprechend mit der MaBgabe,
dass die Beamtinnen und Beamten in angemessenem Umfang auch an ausgewahlten
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen haben.

8§ 47 Aufstieg fiir besondere Verwendungen

(1) Fir Beamtinnen und Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung nach den §§ 22a, 28a, 35a der Saarlandischen Laufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Absatz 35 des Gesetzes vom 18. November 2010 (Amtsbl. I
S. 1420), im Aufstieg fur besondere Verwendungen befinden oder die im Wege des
Aufstiegs flir besondere Verwendungen bereits ein Amt der héheren Laufbahngruppe
innehaben, kénnen abweichend von § 21 Absatz 3, § 28 Absatz 3 und § 36 Absatz 3
im mittleren Dienst Amter bis zur Besoldungsgruppe 8 der Besoldungsordnung A, im
gehobenen Dienst Amter bis zur Besoldungsgruppe 12 der Besoldungsordnung A und
im hoheren Dienst Amter bis zur Besoldungsgruppe 15 der Besoldungsordnung A
verliehen werden, soweit sie hierflir besonders geeignet sind. § 21 Absatz 4, § 28
Absatz 4 und § 36 Absatz 4 der Saarlandischen Laufbahnverordnung gelten entspre-
chend.

(2) In besonders begrindeten Einzelfdllen kann Beamtinnen und Beamten, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung im Wege des Aufstiegs flir besondere
Verwendungen bereits das zweite Beférderungsamt ihrer Laufbahngruppe innehaben,
auch ohne Zustimmung des Landespersonalausschusses im mittleren Dienst ein Amt
der Besoldungsgruppe 9, im gehobenen Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe 13 sowie
im héheren Dienst ein Amt der Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsordnung A verlie-
hen werden.

(3) Die Begrenzung auf die bisherigen fachlichen Verwendungsbereiche kann mit Zu-
stimmung der Beamtinnen und Beamten aufgehoben werden.
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§ 48 Praxisaufstieg

(1) Bis zur Einrichtung der nach § 21 Absatz 3, § 28 Absatz 3 und § 36 Absatz 3 ge-
forderten berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahmen mit Leistungskontrollen haben
die Beamtinnen und Beamten in Abhdngigkeit von der jeweiligen Laufbahngruppe in
angemessenem Umfang an ausgewahlten Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung nach § 21 Absatz 1 Nummer 4, § 28 Absatz 1 Nummer 4 und § 36 Absatz 1
Nummer 4 noch keine Dienstzeit von 25 Jahren erbracht haben, tritt an die Stelle
dieser Dienstzeit die Vollendung des 50. Lebensjahres.

§ 49 Horizontaler Laufbahnwechsel

Bis zur Einrichtung der nach § 8 Absatz 4 geforderten berufsbegleitenden Qualifizie-
rungsmaBnahmen mit Leistungskontrollen sind die Beamtinnen und Beamten mindes-
tens ein Jahr in die Aufgaben der anderen Laufbahn einzufiihren.

§ 50 Ausbildungs- und Priifungsordnungen

Die zum Zeitpunkt des AuBerkrafttretens der Saarlandischen Laufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Absatz 35 des Gesetzes vom 18. November 2010 (Amtsbl. I
S. 1420), erlassenen Ausbildungs- und Prifungsordnungen gelten fort, soweit sie
nicht im Widerspruch zu den Regelungen dieser Verordnung stehen.

§ 51 Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe nach § 25 Nummer 2
und § 33 Nummer 2

Bis zur Einrichtung der berufsbegleitenden QualifizierungsmaBnahmen mit Leistungs-
kontrollen nach § 25 Nummer 2 und § 33 Nummer 2 gelten § 48 und § 46 Absatz 2
entsprechend. Dies gilt nicht fiir Bewerberinnen und Bewerber, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung in einem Beschaftigtenverhaltnis im o6ffentlichen Dienst stehen.

§ 52 Beurteilungsrichtlinien

Bis zur Anpassung der jeweiligen Beurteilungsrichtlinien, langstens jedoch fir die
Dauer von zwei Jahren ab Inkrafttreten dieser Verordnung, dirfen Beamtinnen und
Beamte auf der Grundlage der Regelungen der Saarléandischen Laufbahnverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Absatz 35 des Gesetzes vom 18. November 2010 (Amtsbl. I
S. 1420), beurteilt werden.

§ 53 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

(2) Die Saarlandische Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
21. Februar 1978 (Amtsbl. S. 233), zuletzt geandert durch Artikel 3 Absatz 35 des
Gesetzes vom 18. November 2010 (Amtsbl. I S. 1420), tritt mit Inkrafttreten dieser
Verordnung auBer Kraft.
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Anlage

Anlage Zuordnung der bisherigen Laufbahnen zu den Fachrichtungen nach

8§ 2 Absatz 2 SLVO

Fachrichtungen nach § 2 Absatz 2 SLVO

Bisherige Laufbahnen

Allgemeiner Verwaltungsdienst

(mittlerer) Allgemeiner Verwaltungsdienst des Landes,
der Gemeinden und der Gemeindeverbande

(gehobener) Allgemeiner Verwaltungsdienst des
Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande

(héherer) Allgemeiner Verwaltungsdienst des Landes,
der Gemeinden und der Gemeindeverbande

(mittlerer) Dienst bei der Landesversicherungsanstalt
fur das Saarland

(gehobener) Dienst bei der
Landesversicherungsanstalt flir das Saarland

(mittlerer) Dienst in der Verwaltung der RZVK

(gehobener) Dienst in der Verwaltung der RZVK

(héherer) Luftfahrtverwaltungsdienst

(gehobener) Stenographischer Dienst des Landtags

(mittlerer) Verwaltungsdienst an der Universitat des
Saarlandes

(gehobener) Verwaltungsdienst an der Universitat
des Saarlandes

(mittlerer) Vollstreckungsdienst

(héherer Dienst)

Landtagsstenographen

Diplomkaufleute

Diplomdkonomen

Diplomvolkswirte

Diplomwirtschaftsingenieure

Informatiker

Technischer Verwaltungsdienst

(mittlerer) Dienst in der Arbeits- und
Immissionsschutzverwaltung

(gehobener) Dienst in der Arbeits- und
Immissionsschutzverwaltung

(héherer) Dienst in der Arbeits- und
Immissionsschutzverwaltung

(gehobener) Bergtechnischer Dienst

(héherer) Staatsdienst im Bergfach

(gehobener) Dienst in der Datenverarbeitung

Eichoberwart (einfacher Dienst)

(mittlerer) Eichdienst

(gehobener) Eichtechnischer Dienst

(héherer) Eichdienst

(gehobener) Fernmeldetechnischer Dienst

Forstaufseher (einfacher Dienst)

(mittlerer) Forstdienst

(gehobener) Forstdienst

(héherer) Forstdienst
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Anlage

Fachrichtungen nach § 2 Absatz 2 SLVO

Bisherige Laufbahnen

(hoherer) Staatsdienst im Markscheidefach

(gehobener) Technischer Verwaltungsdienst mit den
Fachrichtungen Hochbau, Bauingenieurwesen,
Maschinen- und Elektrotechnik, Naturschutz und
Landschaftspflege

(héherer) Technischer Verwaltungsdienst mit den
Fachrichtungen Hochbau, Stadtebau,
Bauingenieurwesen, Maschinen- und Elektrotechnik,
Vermessungs- und Liegenschaftswesen, Landespflege

(mittlerer) vermessungstechnischer Verwaltungsdienst
des Landes

(gehobener) vermessungstechnischer
Verwaltungsdienst des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbande und gehobener kartographischer
Verwaltungsdienst des Landes

(héherer Dienst)

Diplomingenieure der Fachrichtung Nachrichtentechnik

Werkleiter

Steuerverwaltungsdienst

(mittlerer) Steuerverwaltungsdienst

(gehobener) Steuerverwaltungsdienst

Justizdienst

(einfacher) Justizwachtmeisterdienst

(mittlerer) Justizdienst

(gehobener) Justizdienst (Rechtspfleger)

(mittlerer) Verwaltungsdienst an
Justizvollzugsanstalten

(mittlerer) allgemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst|
bei Justizvollzugsanstalten

(gehobener) Vollzugs- und Verwaltungsdienst an
Justizvollzugsanstalten

(mittlerer) Gerichtsvollzieherdienst

(gehobener) Amtsanwaltsdienst

Gesundheits- und sozialer Dienst

(mittlerer) Gesundheitsdienst bei Gesundheitsamtern

(mittlerer) Lebensmitteliiberwachungsdienst

(mittlerer) Pflegedienst an psychiatrischen
Krankenanstalten und staatlichen Lungenheilstatten

(gehobener) Sozialdienst

(héherer Dienst)

Apotheker

Psychologen

Agrar- und Umweltdienst

(gehobener) Gartenbaudienst

(héherer) Gartenbaudienst

(héherer) Landwirtschaftlicher Dienst

(gehobener) Obstbaudienst

(héherer Dienst)

Geologen

Diplomingenieure der Fachrichtung Raumplanung mit|
dem Studienschwerpunkt Raumordnung und
Landesplanung
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Anlage

Fachrichtungen nach § 2 Absatz 2 SLVO

Bisherige Laufbahnen

Naturwissenschaftlicher Dienst

(héherer Dienst)

Biologen

Chemiker

Geographen

Geophysiker

Mathematiker

Mineralogen

Physiker

Sprach- und kulturwissenschaftlicher Dienst

(gehobener) Archivdienst

(hoherer) Archivdienst des Landes und Archivdienst

an der Universitat

(mittlerer) Bibliotheksdienst

(gehobener) Bibliotheksdienst

(héherer) Bibliotheksdienst

(héherer Dienst)

Archaologen

Kunsthistoriker

Allgemeiner wissenschaftlicher Dienst

(héherer Dienst)

Laufbahn des Akademischen Rates

Laufbahn des Studienrates im Hochschuldienst

Arztlicher Dienst

(héherer Dienst)

Arzte

Zahnarzte

Tierarztlicher Dienst

(héherer Dienst)

Tierarzte
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Verordnung liber die Laufbahnen der Beamtinnen
und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
des Saarlandes

(Saarlandische Feuerwehrlaufbahnverordnung
— SFeulLVO)

vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312)

Folgende Anderung ist beriicksichtigt:

- VO v. 14.01.2015 (Amtsbl. I S. 134); In-Kraft-Treten 30.01.2015

Redaktionelle Anmerkung

Artikel 2 der Verordnung zur Neugestaltung des saarlandischen Laufbahnrechts
vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312). Diese Verordnung ist am 14. Oktober
2011 in Kraft getreten.
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Abschnitt I
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Saarland. Im Ubrigen findet, soweit in dieser Verordnung nichts Abwei-
chendes bestimmt ist, die Saarlandische Laufbahnverordnung entsprechende Anwen-
dung.

Abschnitt 11
Laufbahnen

1. Mittlerer Dienst

8§ 2 Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
(1) Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer
1. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt,

3. in einer fir die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrichtung mindes-
tens die Gesellenpriifung oder eine Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder die staatliche Prifung nach dem Rettungsassistenten-
gesetz oder nach dem Notfallsanitatergesetz bestanden hat,

4. nach dem Ergebnis eines Eignungsfeststellungsverfahrens und eines amtsarzt-
lichen Gutachtens koérperlich, geistig und nach seiner Persénlichkeit fir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst uneingeschrankt geeignet ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 3 kann in die Laufbahn des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes eingestellt werden, wer einen technischen Fachschulabschluss
in einer fir die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrichtung nachweist oder
eine gleichwertige technische Ausbildung bei der Bundeswehr, der Bundespolizei oder
einer vergleichbaren Organisation erfolgreich abgeschlossen hat.

(3) Von den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 3 kénnen Ausnahmen zugelas-
sen werden, wenn ein mittlerer Bildungsabschluss erreicht und eine theoretische und
praktische handwerklich-technische Grundqualifikation erfolgreich absolviert wurde.
Uber die Ausnahmen entscheidet die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit
dem Ministerium fir Inneres und Sport.

§ 3 Vorbereitungsdienst

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, der Beamtin oder dem Beamten des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes die Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die sie
oder ihn befahigen, alle Einsatzaufgaben wahrzunehmen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Die Bewerberin oder der Bewerber
wird in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und fiihrt die Dienstbezeichnung
,Brandmeisteranwarterin® oder ,,Brandmeisteranwarter".

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kann eine fiir die Ausbildung der Beamtin oder des
Beamten forderliche hauptberufliche feuerwehrtechnische Tatigkeit in der Freiwilligen
Feuerwehr oder Werkfeuerwehr bis zu sechs Monaten angerechnet werden.

(4) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nach der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes vom 28. Mai 1999 (Amtsbl. S. 813) in der jeweils
geltenden Fassung.
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8§ 4 Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnprifung fir den mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienst ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die diese Prifung bestehen oder
endglultig nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis an dem Tag, an dem ihnen
das Prifungsergebnis bekannt gegeben wird.

8§ 5 Probezeit

Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst, die nicht schon auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit
nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes entsprochen hat. Eine hauptberufliche, nebenberufliche
oder ehrenamtliche Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr oder Werkfeuerwehr kann
nur auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die in dieser Tatigkeit erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten dies rechtfertigen.

2. Gehobener Dienst

8§ 6 Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer
1. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. ein Studium in einer fir die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrich-
tung an einer Hochschule oder an einer Fachhochschule in einem Studiengang
mit Bachelor oder einer vergleichbaren Prifung abgeschlossen hat und

3. nach dem Ergebnis eines Eignungsfeststellungsverfahrens und eines amtsarzt-
lichen Gutachtens kdérperlich, geistig und nach seiner Persdnlichkeit fiir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst uneingeschrankt geeignet ist.

4. Die Bewerberin oder der Bewerber sollte im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B,
des Deutschen Sportabzeichens und des Deutschen Schwimmabzeichens in
Bronze sein. Ausnahmen kdnnen zugelassen werden, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber erklart, den Erwerb bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes
nachzuholen und keine Gesichtspunkte erkennbar sind, dass der Erwerb von
vornherein nicht mdglich ist.

8§ 7 Vorbereitungsdienst

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Beamtin oder den Beamten theoretisch
und praktisch auszubilden und ihr oder ihm die Grundlagen fir die Wahrnehmung der
Aufgaben ihrer oder seiner Laufbahn im Einsatz- und Fiihrungsdienst zu vermitteln.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Die Bewerberin oder der Bewerber
wird in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und flihrt die Dienstbezeichnung
,Brandoberinspektoranwarterin®™ oder ,Brandoberinspektoranwarter".

(3) Eine hauptberufliche feuerwehrtechnische Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr
oder einer Werkfeuerwehr oder die Tatigkeit als Ingenieurin oder Ingenieur bei einer
Bauaufsichts-, Gewerbeaufsichts- oder einer anderen mit Brandschutz befassten Be-
hérde kann auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden, wenn die in dieser Ta-
tigkeit erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten dies rechtfertigen. Die in hauptberuf-
licher Tatigkeit verbrachte Zeit kann bis zur Halfte, héchstens jedoch bis zu sechs
Monaten, angerechnet werden. Insgesamt sind mindestens 18 Monate Vorbereitungs-
dienst zu leisten.

(4) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nach der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung.
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(5) Die Beamtin oder der Beamte nimmt an einem Brandoberinspektorlehrgang an
einer Landesfeuerwehrschule teil, der am Ende des Vorbereitungsdienstes liegen soll.
Es gelten die jeweiligen Teilnahmevoraussetzungen der gewahlten Landesfeuerwehr-
schule.

8§ 8 Priifung

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist eine Laufbahnprifung fliir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst abzulegen. Die Prifung findet an einer Landesfeuerwehr-
schule nach den Bestimmungen des jeweiligen Bundeslandes statt. Die Beamtinnen
und Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes in ihrer Rechtsstellung.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die die Laufbahnprifung bestehen
oder endgiltig nicht bestehen, endet das Beamtenverhdltnis mit der Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses.

8§ 9 Probezeit

Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst an-
gerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit
nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt des gehobenen feu-
erwehrtechnischen Dienstes entsprochen hat.

8§ 10 Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes kénnen
zur Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen werden, wenn
sie

1. nach Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von vier Jahren zurlickgelegt
haben,

2. erfolgreich am Fihrungslehrgang mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst teil-
genommen haben und

3. nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens nach ihrer Persénlichkeit und
ihren bisherigen Leistungen fir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
geeignet sind.

(2) Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Amtes der neuen
Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten werden in die neue Laufbahn eingeflihrt. Die Einfiih-
rungszeit dauert zwolf Monate. Die Einfihrungszeit kann um bis zu drei Monate gekirzt
werden, wenn die bisherige Tatigkeit dieses rechtfertigt. Beginn und Ende der Einflih-
rungszeit sind den Beamtinnen und Beamten schriftlich mitzuteilen. Die Einfihrungszeit
beginnt friihestens mit dem Zeitpunkt des Zugangs der Mitteilung.

(4) Die Gliederung der Einfihrungszeit erfolgt nach der Verordnung Uber die Ausbildung
und Prifung der Beamtinnen und Beamten des mittleren und gehobenen feuerwehr-
technischen Dienstes in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Die Beamtinnen und Beamten nehmen an einem Lehrgang mit einer fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes abschlieBenden Priifung teil, der am Ende der Einflh-
rungszeit liegen soll.

(6) Nach erfolgreicher EinfUhrungszeit ist die Aufstiegsprifung fir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst abzulegen, die der Laufbahnprifung entspricht. Die
Prifung findet an einer Landesfeuerwehrschule nach den Bestimmungen des jeweiligen
Bundeslandes statt. Beamtinnen und Beamte, die die Priifung endgliltig nicht bestehen,
treten in die frihere Beschaftigung zurick.

(7) Beim Aufstieg brauchen die Amter des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
nicht durchlaufen zu werden.
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3. Hoherer Dienst

8§ 11 Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

1. das Studium in einer fir die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrich-
tung an einer Hochschule oder an einer Fachhochschule in einem akkreditierten
Studiengang mit einer Masterpriifung oder einer vergleichbaren Priifung abge-
schlossen hat und

2. nach dem Ergebnis eines Eignungsfeststellungsverfahrens und eines amtsarzt-
lichen Gutachtens koérperlich, geistig und nach seiner Persénlichkeit fir den
héheren feuerwehrtechnischen Dienst uneingeschrankt geeignet ist,

3. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

4. Die Bewerberin oder der Bewerber sollte im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B,
des Deutschen Sportabzeichens und des Deutschen Schwimmabzeichens in
Bronze sein. Ausnahmen kénnen zugelassen werden, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber erklart, den Erwerb bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes
nachzuholen, und keine Gesichtspunkte erkennbar sind, dass der Erwerb von
vornherein nicht mdéglich ist.

§ 12 Vorbereitungsdienst

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Beamtin oder den Beamten theoretisch
und praktisch auszubilden, um sie oder ihn in die Lage zu versetzen, alle Aufgaben
in der Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes wahrnehmen zu kénnen.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber wird als Beamtin oder Beamter auf Widerruf
in den Vorbereitungsdienst eingestellt und fihrt die Dienstbezeichnung ,,Brandreferen-
darin® oder ,Brandreferendar".

(3) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate.

(4) Die Gliederung des Vorbereitungsdienstes erfolgt nach der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen vom 11. Mdrz 2010 (GV. NRW. S. 166) in der jeweils
geltenden Fassung.

(5) Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit nach bestandener Hochschulpriifung sowie
einer hauptberuflichen feuerwehrtechnischen Tatigkeit in einer Freiwilligen Feuerwehr
oder einer anerkannten Werkfeuerwehr, die geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen
Abschnitten zu ersetzen, kénnen auf Antrag bis zu sechs Monaten auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden.

§ 13 Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnprifung flir den héheren feuer-
wehrtechnischen Dienst ab. Die Priifung ist vor dem Prifungsausschuss des Landes
Nordrhein-Westfalen abzulegen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, welche die Laufbahnprifung bestehen
oder endgliltig nicht bestehen, endet das Beamtenverhdltnis mit der Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses.

§ 14 Probezeit

Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst nach Bestehen der Laufbahnpriifung sollen auf die
Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der Tatigkeit
in einem Amt des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes entsprochen hat.
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§ 15 Aufstieg

(1) Ein Amt der Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes darf Beamtinnen
oder Beamten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes verliehen werden, wenn
sie

1. nach Beendigung der Probezeit eine Dienstzeit von mindestens acht Jahren
zurlickgelegt haben, auf die zwei Jahre einer im mittleren Dienst verbrachten
forderlichen Dienstzeit angerechnet werden kénnen,

2. nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen fiir den hdheren
feuerwehrtechnischen Dienst geeignet erscheinen,

3. erfolgreich in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt wurden,
4. die Aufstiegsprifung bestanden haben.

Die Beamtinnen und die Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes der
neuen Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(2) Die EinfUhrungszeit dauert zwélf Monate und gliedert sich nach der Verordnung
Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Nach erfolgreicher Einfihrungszeit ist die Aufstiegsprifung flir den hdheren feuer-
wehrtechnischen Dienst abzulegen, die der Laufbahnpriifung entspricht. Die Prifung
findet vor dem Prifungsausschuss des Landes Nordrhein-Westfalen statt. Beamtinnen
und Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen, treten in die fritlhere Beschaf-
tigung zurtck.

Abschnitt III

§ 16 Fortbildung

Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, sich fortzubilden. In besonderen
Fortbildungsveranstaltungen mit Leistungsnachweisen sollen den Beamtinnen und
Beamten Kenntnisse und Fahigkeiten, die flr die Wahrnehmung spezieller Funktionen
und fur die Bewaltigung schwieriger und auBerordentlicher Einsatze Uber die allgemeine
Ausbildung hinaus erforderlich sind, vermittelt werden. Die Leistungsnachweise mussen
ein wesentliches Kriterium fiir die Ubertragung spezieller und vor allem auch héher-
wertiger Funktionen sein.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

§ 17 Ausnahmen

Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Bedlrfnisses kann das Ministerium fir
Inneres und Sport flir einzelne Falle oder fir Gruppen von Fallen Ausnahmen von
folgenden Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hdéchstalter fur die Zulassung zum Vorbereitungsdienst:

§ 2 Absatz 1 Nummer 1, § 6 Nummer 1 und § 11 Nummer 3, insbesondere
in den Fallen eines auBergewdhnlichen Mangels an Bewerberinnen und Bewer-
bern,

2. Mindestdienstzeit flir den Aufstieg:
§ 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2.

§ 18 Ubergangsregelung

Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes, die sich in der Ausbildung
befinden, setzen diese nach dem bisherigen Recht fort.
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§ 19 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkliindung in Kraft.

(2) Die Erste besondere Saarlandische Laufbahnverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. April 1977 (Amtsbl. S. 426), zuletzt gedndert durch die Ver-
ordnung vom 24. Januar 2006 (Amtsbl. S. 174), tritt mit Inkrafttreten dieser Verord-
nung auBer Kraft.



Verordnung liber die Laufbahnen der Beamtinnen
und Beamten des Schul- und
Schulaufsichtsdienstes des Saarlandes
(Saarlandische Lehrerlaufbahnverordnung -
SLehrLVO)

vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312)

Folgende Anderungen sind beriicksichtigt:

VO v. 18.01.2012 (Amtsbl. I S. 24); In-Kraft-Treten 27.01.2012
G. v. 20.11.2013 (Amtsbl. I S. 1375); In-Kraft-Treten 01.02.2013
G.v.12.11.2014 (Amtsbl. I S. 428); In-Kraft-Treten 01.01.2015
VO v. 14.01.2015 (Amtsbl. I S. 134); In-Kraft-Treten 30.01.2015
G. v. 17.06.2015 (Amtsbl. I S. 455); In-Kraft-Treten 24.07.2015

Redaktionelle Anmerkung

Artikel 3 der Verordnung zur Neugestaltung des saarlandischen Laufbahnrechts
vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312). Diese Verordnung ist am 14. Oktober
2011 in Kraft getreten.
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Abschnitt I
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des Schul- und Schulaufsichts-
dienstes im Saarland, soweit das Ministerium fir Bildung und Kultur oberste Dienstbe-
hoérde ist, sowie fir Lehrerinnen und Lehrer im Justizvollzugsdienst und Lehrerinnen
und Lehrer bei dem Landesinstitut fir Praventives Handeln. Im Ubrigen findet, soweit
in dieser Verordnung nichts Abweichendes bestimmt ist, die Saarléandische Laufbahn-
verordnung entsprechende Anwendung.

Abschnitt 11
Laufbahnen des Schul- und Schulaufsichtsdienstes

i1.LaufbahnbewerberinnenundLaufbahnbewerberdesgehobenenDienstes

8§ 2 Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes
(1) Zu den Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes gehoren:

1. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers flr die Primarstufe und fir die
Sekundarstufe 1 (Klassenstufen 5 bis 9),

la. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers flir die Primarstufe,

2. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Hauptschulen und Gesamtschu-
len,

3. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fir Sonderpadagogik,
4. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers an Realschulen und Gesamtschulen,

5. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers fir die Sekundarstufe I (Klassen-
stufen 5 bis 10),

6. die Laufbahn der Lehrerin oder des Lehrers mit Lehramtsbeféhigung fir Real-
schulen bei Verwendung an Gymnasien (Gymnasiallehrerin oder Gymnasial-
lehrer),

7. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Grundschulen,

8. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers flir musisch-technische
Facher,

9. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Férderschulen,
10. die Laufbahn der Technischen Lehrerin oder des Technischen Lehrers und

11. die Laufbahn der Fachlehrerin oder des Fachlehrers mit abgeschlossener Inge-
nieur- oder Fachhochschulausbildung.

(2) Die Befahigung fir eine Lehrerlaufbahn des gehobenen Dienstes wird durch die
entsprechende Lehramtsbefahigung nachgewiesen. Der Erwerb der Lehramtsbefahigung
richtet sich bei Bewerberinnen und Bewerbern fir die in Absatz 1 Nummer 1 bis 5
genannten Laufbahnen nach den Vorschriften des Saarlandischen Lehrerinnen- und
Lehrerbildungsgesetzes. Die Lehramtsbefahigung fir die in Absatz 1 Nummer 10 ge-
nannte Laufbahn wird nach Ableistung eines Vorbereitungsdienstes durch Ablegung
der entsprechenden Lehramtsprifung erworben. Flr die Ubrigen in Absatz 1 genannten
Laufbahnen werden keine Bewerberinnen und Bewerber mehr ausgebildet.

8§ 3 Vorbereitungsdienst

(1) Die Voraussetzungen fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst fir die in § 2
Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten Lehrerlaufbahnen des gehobenen Dienstes richten
sich, soweit entsprechende Ausbildungsgange bestehen, nach den Vorschriften des
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Saarlandischen Lehrerinnen- und Lehrerbildungsgesetzes. In den Vorbereitungsdienst
far die in § 2 Absatz 1 Nummer 10 genannte Laufbahn kann eingestellt werden, wer

1. einen mittleren Bildungsabschluss oder einen entsprechenden Bildungsstand
nachweist,

2. eine abgeschlossene Berufsausbildung in einer Fachrichtung nach ndherer
Bestimmung der Ausbildungs- und Prifungsordnung und einen mindestens
dreisemestrigen Fachschulbesuch mit staatlicher oder staatlich anerkannter
Abschlusspriifung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Meisterpri-
fung in einer Fachrichtung nach ndherer Bestimmung der Ausbildungs- und
Prifungsordnung oder eine vom Ministerium fir Bildung und Kultur als
gleichwertig anerkannte Ausbildung nachweist und

3. nach Abschluss der Ausbildung nach Nummer 2 mindestens zwei Jahre im
Beruf tatig gewesen ist.

Nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Prifungsordnung kann bei Bewerbe-
rinnen und Bewerbern flr bestimmte Fachrichtungen von dem Erfordernis einer min-
destens zweijahrigen Berufstatigkeit nach Satz 2 Nummer 3 ganz oder teilweise abge-
sehen werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(3) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach Bestehen der Ersten Staatspriifung, die
flr die Ausbildung férderlich sind, kénnen nach naherer Bestimmung der Ausbildungs-
und Prifungsordnungen bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden. Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die bereits die Befahigung flir ein anderes
Lehramt erworben haben und eine mindestens zweijdhrige Lehrertatigkeit nachweisen,
kann diese Tatigkeit teilweise auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; die
Entscheidung trifft das Ministerium fir Bildung und Kultur.

(4) Die §§ 22 und 23 der Saarlandischen Laufbahnverordnung finden keine Anwendung.

8§ 4 Verwendung bei der Schulaufsichtsbehorde

Einer Lehrerin oder einem Lehrer einer Laufbahn des gehobenen Dienstes kann das
Amt ,,Rektorin bei der Schulaufsichtsbehérde™ oder ,,Rektor bei der Schulaufsichtsbe-
horde" verliehen werden. Der Aufstieg von Lehrerinnen und Lehrern einer Laufbahn
des gehobenen Dienstes in den Schulaufsichtsdienst richtet sich nach § 7 Absatz 2
bis 5.

2. Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber des hoheren Dienstes

§ 5 Lehrerlaufbahnen des hoheren Dienstes

Zu den Lehrerlaufbahnen des hoheren Dienstes gehéren die Laufbahn fiir das Lehramt
an Gymnasien und Gesamtschulen (Klassenstufen 5 bis 13), die Laufbahn fiir das
Lehramt flr die Sekundarstufe I und flir die Sekundarstufe II (Gymnasien und Gemein-
schaftsschulen) und die Laufbahn flir das Lehramt an beruflichen Schulen. Die Befahi-
gung fur eine Lehrerlaufbahn des hdheren Dienstes wird durch die entsprechende
Lehramtsbefdhigung nachgewiesen. Der Erwerb der Lehramtsbefdahigung richtet sich
nach den Vorschriften des Saarlandischen Lehrerinnen- und Lehrerbildungsgesetzes.
Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Fir die Laufbahn fiir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen kann die Ausbildungs- und Prifungsordnung vorsehen, dass der
Vorbereitungsdienst bis zu zwei Jahre dauert. § 3 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 6 Dienstzeit

Die Zeit einer Beurlaubung staatlicher Lehrerinnen und Lehrer zur Dienstleistung an
Schulen im Ausland auf Grund der Vermittlung des Bundesverwaltungsamtes gilt bis
zur Dauer von drei Jahren als Dienstzeit im Sinne des § 6 Absatz 1 der Saarlandischen
Laufbahnverordnung.
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8§ 7 Schulaufsichtsdienst

(1) Die Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes ist bei der staatlichen Schulaufsichtsbe-
hoérde eingerichtet. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung flr eine der in § 5
genannten Laufbahnen besitzen auch die Befahigung fir die Laufbahn des Schulauf-
sichtsdienstes.

(2) Lehrerinnen und Lehrern der in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 6 genannten Lehrer-
laufbahnen des gehobenen Dienstes kann ein Amt des Schulaufsichtsdienstes im
Wege des Aufstiegs Gbertragen werden, wenn sie

1. nachihrer Persdnlichkeit, ihren Fahigkeiten und bisherigen Leistungen fir den
Schulaufsichtsdienst geeignet erscheinen,

2. sichin einem Beforderungs- oder in dem in § 4 Satz 1 genannten Amt befinden,

3. nach Beendigung der Probezeit mindestens acht Jahre als Lehrkraft tatig waren,
davon mindestens zwei Jahre in der Leitung einer Schule, bei der Schulauf-
sichtsbehdrde oder in einer gleichwertigen Tatigkeit in der Lehrerbildung,

4. sich einer Eignungsprifung nach Absatz 3 mit Erfolg unterzogen haben und

5. erfolgreich in die Aufgaben des Schulaufsichtsdienstes eingefiihrt wurden.
(3) Die Eignungsprifung nach Absatz 2 Nummer 4 erfolgt durch eine vom Ministerium
fur Bildung und Kultur eingesetzte Kommission und besteht insbesondere aus:

1. der Beurteilung von mindestens zwei Unterrichtsstunden anderer Lehrkrafte
und

2. einem mindestens einstiindigen Priifungsgesprach.

(4) Wer nach dem Ergebnis der Eignungsprifung nach Absatz 3 fiir den Schulaufsichts-
dienst geeignet erscheint, kann durch das Ministerium fir Bildung und Kultur mit der
kommissarischen Wahrnehmung der Aufgaben einer Schulaufsichtsbeamtin oder eines
Schulaufsichtsbeamten beauftragt werden (Einfihrungszeit). Die Dauer der Einflh-
rungszeit betragt mindestens sechs Monate.

(5) §§ 35 und 36 der Saarléndischen Laufbahnverordnung finden keine Anwendung.
3. Lehramtsbefahigungen anderer Bundeslédnder

8§ 7a Erwerb der Laufbahnbefihigung

Im Falle der Anerkennung von in anderen Bundeslandern erworbenen Lehramtsbefa-
higungen steht eine kirzere als die nach § 3 Absatz 2 oder nach § 5 Satz 4 oder 5
vorgesehene Dauer des Vorbereitungsdienstes dem Erwerb der entsprechenden
Laufbahnbefdahigung nicht entgegen.

Abschnitt III
Ausnahmen

§ 8 Zustandigkeiten

Das Ministerium flr Inneres und Sport und das Ministerium flr Finanzen und Europa
kdnnen auf Vorschlag des Ministeriums fir Bildung und Kultur fir einzelne Félle Aus-
nahmen von der Mindestdienstzeit flr den Aufstieg (§ 7 Absatz 2 Nummer 3) zulassen,
wenn ein besonderes dienstliches Bedlirfnis vorliegt.

Abschnitt IV
Lehrerinnen und Lehrer im Justizvollzugsdienst

§ 9 Laufbahnwechsel

(1) Ein Amt als Lehrerin oder Lehrer im Justizvollzugsdienst kann Lehrerinnen oder
Lehrern der in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Lehrerlaufbahnen verliehen
werden, wenn sie
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1. nach Erwerb der Lehramtsbefahigung mindestens ein Jahr an einer Grundschu-
le, Hauptschule, Sekundarschule, Erweiterten Realschule, Gesamtschule bis
Klassenstufe 10 oder Forderschule und ein weiteres Jahr an einer Justizvoll-
zugsanstalt tatig gewesen sind und

2. ihre Eignung als Lehrerin oder Lehrer im Justizvollzugsdienst durch eine Priifung
nachgewiesen haben.

(2) Die naheren Bestimmungen Uber die Priifung trifft das Ministerium der Justiz.

Abschnitt V
Lehrerinnen und Lehrer bei dem Landesinstitut fiir Praventives Handeln

§ 10 Landesinstitut fiir Praventives Handeln
Lehramter sind auch bei dem Landesinstitut fir Préaventives Handeln eingerichtet.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 10a Ubergangsregelung

(1) Far Anwarterinnen und Anwarter, die ihren Vorbereitungsdienst fir die Laufbahnen
nach § 2 Absatz 1 Nummer 1, 2 und 4 vor dem 1. Februar 2012 begonnen haben,
dauert der Vorbereitungsdienst abweichend von § 3 Absatz 2 zwei Jahre. Der Vorbe-
reitungsdienst dauert 18 Monate, soweit die Erste Staatsprifung gemal der Verordnung
Uber die Ausbildung und die Erste Staatsprifung fir die Lehramter an 6ffentlichen
Schulen im Saarland vom 18. Marz 2008 (Amtsbl. S. 548), zuletzt geandert durch die
Verordnung vom 27. Juli 2011 (Amtsbl. I S. 270), in der jeweils geltenden Fassung
abgelegt wurde oder wenn die Erste Staatsprifung oder eine flr die Einstellung in
den Vorbereitungsdienst vorgeschriebene Lehramtspriifung in einem anderen Bundes-
land abgelegt wurde, in dem der auf diese Prifung folgende Vorbereitungsdienst nicht
langer als 18 Monate dauert.

(2) Fir Referendarinnen und Referendare, die ihren Vorbereitungsdienst flr die
Laufbahnen nach § 5 vor dem 1. Februar 2013 beginnen, dauert der Vorbereitungs-
dienst abweichend von § 5 Satz 4 zwei Jahre.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

(2) Die Zweite besondere Saarlandische Laufbahnverordnung vom 6. Januar 1983
(Amtsbl. S. 36), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 13. Juli 2009 (Amtsbl.
S. 1174), tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung auBer Kraft.



Verordnung uber die Laufbahn des
saarlandischen Polizeivollzugsdienstes
(SPolILVO)

vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312)

Folgende Anderungen sind beriicksichtigt:

- G.v.30.11.2011 (Amtsbl. I S. 1629); In-Kraft-Treten 01.01.2012
- VO v. 07.07.2015 (Amtsbl. I S. 458); In-Kraft-Treten 24.07.2015

Redaktionelle Anmerkung

Artikel 4 der Verordnung zur Neugestaltung des saarlandischen Laufbahnrechts
vom 27. September 2011 (Amtsbl. I S. 312). Diese Verordnung ist am 14. Oktober
2011 in Kraft getreten.
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§1

Abschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt flr die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

des Saarlandes.

§ 2 Laufbahn, Amter, Amtsbezeichnung

(1) Die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten ist eine
Einheitslaufbahn, soweit nichts anderes bestimmt ist. Die Einheitslaufbahn gliedert
sich in die Laufbahnabschnitte des mittleren, gehobenen und héheren Dienstes.

(2) Zur Laufbahn gehéren folgende Amter:

- Laufbahnabschnitt mittlerer Dienst -
Polizeimeisterin

Polizeimeister

Polizeiobermeisterin
Polizeiobermeister
Polizeihauptmeisterin
Polizeihauptmeister

- Laufbahnabschnitt gehobener Dienst —
Polizeikommissarin

Polizeikommissar
Polizeioberkommissarin
Polizeioberkommissar
Polizeihauptkommissarin
Polizeihauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin

Erster Polizeihauptkommissar

- Laufbahnabschnitt héherer Dienst -
Polizeiratin

Polizeirat

Polizeioberratin

Polizeioberrat

Polizeidirektorin

Polizeidirektor

Leitende Polizeidirektorin

Leitender Polizeidirektor

Direktorin der Polizei
Landespolizeivizeprasidentin
Direktorin des Landeskriminalamtes
Landespolizeiprasidentin

Kriminalmeisterin
Kriminalmeister
Kriminalobermeisterin
Kriminalobermeister
Kriminalhauptmeisterin
Kriminalhauptmeister

Kriminalkommissarin
Kriminalkommissar
Kriminaloberkommissarin
Kriminaloberkommissar
Kriminalhauptkommissarin
Kriminalhauptkommissar

Erste Kriminalhauptkommissarin
Erster Kriminalhauptkommissar

Kriminalratin

Kriminalrat
Kriminaloberratin
Kriminaloberrat
Kriminaldirektorin
Kriminaldirektor

Leitende Kriminaldirektorin
Leitender Kriminaldirektor
Direktor der Polizei
Landespolizeivizeprasident
Direktor des Landeskriminalamtes
Landespolizeiprasident

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die zur Erfillung kriminal-
polizeilicher Aufgaben verwendet werden und ihre Befahigung zur Ausiibung kriminal-
polizeilicher Tatigkeit durch einen Qualifizierungslehrgang nachgewiesen haben, fiihren
die Amtsbezeichnung der Kriminalpolizei. Einzelheiten regelt das Ministerium flir Inneres
und Sport. Die Berechtigung zum Fihren der Amtsbezeichnung nach Satz 1 bleibt von
einer spateren anderweitigen Verwendung unberthrt. Gleiches gilt flir Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die die Berechtigung zum Fiihren der Amtsbe-
zeichnung der Kriminalpolizei nach bisherigem Recht erworben haben.

(4) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten steht nach Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung nach den Vorschriften dieser Verordnung der Zugang
zu allen Amtern des Polizeivollzugsdienstes offen.

(5) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kénnen nach Mal3gabe dieser
Verordnung in jedem Bereich des Polizeivollzugsdienstes eingesetzt werden. Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die eine spezielle Fortbildung flr einen
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bestimmten Bereich erhalten haben, sollen ohne zwingenden dienstlichen Grund nicht
in einem anderen Bereich verwendet werden.

(6) Im Ubrigen kénnen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte bei Bedarf
auch bei dem Landesinstitut fiir Praventives Handeln eingesetzt werden.

8§ 3 Einstellung
(1) In den Polizeivollzugsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die nach § 7 des Beamtenstatusgesetzes und § 4 Absatz 1 des Saarlandischen
Beamtengesetzes erforderlichen allgemeinen Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhaltnis erflllt,

gerichtlich nicht bestraft ist und gegen den kein Strafverfahren anhangig ist,
in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt,
polizeidiensttauglich ist,

i AW

nach seiner Gesamtpersonlichkeit flir den Polizeivollzugsdienst geeignet er-
scheint und

6. die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen besonderen Einstellungsvoraus-
setzungen flr den jeweiligen Laufbahnabschnitt erfllt.

(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fir Inneres und Sport im Einzelfall
Ausnahmen zulassen.

(3) Das jeweils festgelegte Hochstalter erhéht sich bei Bewerberinnen und Bewerbern,
die wegen Betreuung mindestens eines mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft lebenden
Kindes unter 18 Jahren nicht vor Erreichen der Altersgrenze eingestellt werden
konnten, um zwei Jahre je Kind. Entsprechendes gilt bei der tatsachlichen Pflege eines
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen nahen Angehérigen, insbeson-
dere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegattinnen und Ehegatten oder
eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister sowie volljahrigen
Kinder.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber nehmen vor ihrer Einstellung an einem Eignungs-
auswahlverfahren teil. Es dient der Feststellung der geistigen und kérperlichen Eignung
und soll einen Eindruck von der Gesamtpersonlichkeit vermitteln.

(5) Die Bewerberinnen und Bewerber werden, soweit diese Verordnung nichts anderes
bestimmt, unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungs-
dienst des jeweiligen Laufbahnabschnitts eingestellt.

§ 4 Befahigung

(1) Die Anwarterinnen und Anwaérter des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdiens-
tes und die Referendarinnen und Referendare des hoheren Polizeivollzugsdienstes
erwerben die Befahigung fir ihren Laufbahnabschnitt durch das Ableisten des Vorbe-
reitungsdienstes und das Bestehen der nach dieser Verordnung vorgeschriebenen
Laufbahnprifungen. Die Laufbahnprifung fiir Referendarinnen und Referendare des
hdheren Polizeivollzugsdienstes ist der erfolgreiche Masterabschluss an der Deutschen
Hochschule der Polizei.

(2) Beamtinnen und Beamte, die unmittelbar in den Laufbahnabschnitt des héheren
Polizeivollzugsdienstes nach § 19 eingestellt werden, besitzen die Befdhigung flr
diesen Laufbahnabschnitt durch die bestandene Zweite Staatsprifung.

(3) Im Rahmen des Aufstiegs erwerben Beamtinnen und Beamte die Beféhigung fir
den nachsthdéheren Laufbahnabschnitt durch das Ableisten der vorgeschriebenen
Ausbildung und das Bestehen der nachsthéheren Fachpriifung. Die Fachprifung fur
den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes ist der erfolgreiche Master-
abschluss an der Deutschen Hochschule der Polizei.
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(4) Fur den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes kann die Befa-
higung auch nach naherer Bestimmung des § 16 erworben werden.

(5) Abweichend von Absatz 3 kénnen Beamtinnen und Beamte des mittleren Polizei-
vollzugsdienstes nach naherer Bestimmung des § 17 ausbildungs- und priifungsfrei
in den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes ibernommen werden.

(6) Abweichend von Absatz 3 kénnen Beamtinnen und Beamte des gehobenen Polizei-
vollzugsdienstes nach naherer Bestimmung des § 22 ausbildungs- und prifungsfrei
in den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes ibernommen werden.

§ 5 Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Beam-
tinnen und Beamten nach Erwerb der Befahigung flir ihren Laufbahnabschnitt bewdhren
sollen.

(2) Die Probezeit dauert drei Jahre.

(3) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden,
wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt
des betreffenden Laufbahnabschnitts entsprochen hat; es ist jedoch mindestens eine
Probezeit von einem Jahr und sechs Monaten zu leisten.

(4) Die Probezeit verlangert sich um Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
und Krankheitszeiten von mehr als insgesamt sechs Monaten.

(5) Der Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit ist den Beamtinnen und Beamten im
Falle ihrer Bewahrung schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist in die Personalakte
aufzunehmen.

(6) Kann die Bewahrung bis zum Ablauf der Probezeit nicht festgestellt werden, kann
die Probezeit um hdchstens zwei Jahre verlangert werden; sie darf jedoch insgesamt
funf Jahre nicht Gberschreiten.

§ 6 Beforderung

(1) Amter, die regelméBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht (ibersprungen werden.
Alle Amter des Polizeivollzugsdienstes sind regelmaBig zu durchlaufen, soweit § 15
und § 21 nichts anderes bestimmen. Das Ministerium fir Inneres und Sport kann mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses Ausnahmen hiervon zulassen.

(2) § 11 Absatz 3 Nummer 3 des Saarlandischen Beamtengesetzes gilt nicht, wenn
die Beamtin oder der Beamte nach Erwerb der Befdhigung in den nachsthéheren
Laufbahnabschnitt tGbernommen wird.

Abschnitt 11
Mittlerer Dienst

§ 7 Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst des Laufbahnabschnitts des mittleren Dienstes der
Vollzugspolizei kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erfillt,

2. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. mindestens einen mittleren Bildungsabschluss oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist.

(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium flr Inneres und Sport bei Vorliegen
eines besonderen dienstlichen Interesses im Einzelfall Ausnahmen zulassen.
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8§ 8 Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er gliedert sich in vier Ausbildungsab-
schnitte und schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fihren wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Polizeianwarterin®™ oder ,Polizeianwarter".

(3) Nach dem Ausbildungsabschnitt I ist zu tberpriifen, ob die Beamtinnen und Beam-
ten fir eine weitere Verwendung im Polizeivollzugsdienst geeignet sind. Beamtinnen
und Beamte, die sich als ungeeignet erweisen, sind zu entlassen.

(4) Erweisen sich Beamtinnen und Beamte nach dem ersten Ausbildungsjahr (Ausbil-
dungsabschnitt I und II) zwar nach ihrer Persdnlichkeit als geeignet flir den Polizeivoll-
zugsdienst, haben sie aber das Ausbildungsziel nicht erreicht, so haben sie das erste
Ausbildungsjahr zu wiederholen.

(5) Haben nach ihrer Persdnlichkeit geeignete Beamtinnen und Beamte das Ziel des
zweiten Ausbildungsjahres (Ausbildungsabschnitt III und IV) nicht erreicht, haben sie
das zweite Ausbildungsjahr zu wiederholen. Wird das Ausbildungsziel nur dadurch
nicht erreicht, dass Beamtinnen und Beamte die Fertigkeit im Umgang mit der
Schusswaffe nicht besitzen, wird der Vorbereitungsdienst um bis zu drei Monate ver-
langert. Beamtinnen und Beamte, die innerhalb dieser Zeit den entsprechenden
Nachweis nicht erbringen, sind als ungeeignet zu entlassen. Flir Beamtinnen und Be-
amte, die zum Ende des Vorbereitungsdienstes die Fahrerlaubnis der Klasse B nicht
innehaben oder keinen Nachweis der Befdahigung im Maschinenschreiben erbracht
haben, gelten die Satze 2 und 3 entsprechend.

(6) Beamtinnen und Beamte, die trotz Wiederholung das Ziel des ersten oder zweiten
Ausbildungsjahres nicht erreichen, sind zu entlassen. Es ist nur die Wiederholung des
ersten oder des zweiten Ausbildungsjahres zuldssig.

8§ 9 Laufbahnpriifung

(1) Zur Laufbahnprifung wird nur zugelassen, wer das Ziel des zweiten Ausbildungs-
jahres erreicht hat.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Laufbahnprifung auch nach Wiederholung
nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses.

§ 10 Wasserschutzpolizei

Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnprifung flr den Laufbahnabschnitt des
mittleren Dienstes erfolgreich abgelegt haben und Aufgaben der Wasserschutzpolizei
wahrnehmen sollen, nehmen an einer speziellen Fortbildung an der Wasserschutzpo-
lizeischule in Hamburg teil.

Abschnitt III
Gehobener Dienst

a) Einstellung in den gehobenen Polizeivollzugsdienst

§ 11 Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst des Laufbahnabschnitts des gehobenen Dienstes kann
eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erflllt,
2. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

3. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.
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(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fir Inneres und Sport bei Vorliegen
eines besonderen dienstlichen Interesses im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nummer 3 kann in den Vorbereitungsdienst des Lauf-
bahnabschnitts des gehobenen Dienstes auch eingestellt werden, wer Uber einen
qualifizierten Abschluss einer anerkannten, fiir den Polizeivollzugsdienst férderlichen
Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer verfligt und eine mehrjahrige
hauptberufliche Tatigkeit in diesem oder einem verwandten Beruf nachweisen kann.
Naheres regelt die Verordnung Uber die Berechtigung beruflich qualifizierter Personen
zum Studium an der Fachhochschule fiir Verwaltung im Fachbereich Polizeivollzugs-
dienst vom 30. Juli 2004 (Amtsbl. S. 1821), geandert durch Verordnung vom 24. Ja-
nuar 2006 (Amtsbl. S. 174), in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Im Rahmen der Férderung des Spitzensports kann in den Vorbereitungsdienst des
Laufbahnabschnittes des gehobenen Dienstes eingestellt werden, wer die Vorausset-
zungen der Absatze 1 bis 3 sowie bestimmte sportliche Leistungskriterien erfillt. Das
Nahere regelt das Ministerium fir Inneres und Sport durch Richtlinien.

§ 12 Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einem vierwdchigen Einflihrungsseminar und
einem dreijahrigen Studiengang an der Fachhochschule fiir Verwaltung, der den Be-
amtinnen und Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die
berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die zur Erflillung der Aufgaben
im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes erforderlich sind. Das
Ndhere regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung und die Verordnung Uber die
Berechtigung beruflich qualifizierter Personen zum Studium an der Fachhochschule
fir Verwaltung im Fachbereich Polizeivollzugsdienst.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen und die
die Befahigung fir den Laufbahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes im
Saarland oder bei einem anderen Dienstherrn bereits erworben haben, kénnen auf
die Studienzeiten Dienstzeiten nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung bis zur Dauer eines Jahres angerechnet werden.

(3) Im Rahmen der Férderung des Spitzensports kann die Dauer des Vorbereitungs-
dienstes in der Regel um zwei Jahre, im Bedarfsfall um héchstens drei Jahre verlangert
werden. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung flir den Laufbahn-
abschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes kann sich im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
nach § 79 Absatz 5 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Saarlandischen Beam-
tengesetzes verlangern. Der Ablauf des Studiums kann sich durch die Teilzeitbeschaf-
tigung @ndern. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung flr den
Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeidienstes.

(5) Die Beamtinnen und Beamten filhren wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,Kommissaranwarterin® oder ,Kommissaranwarter".

(6) Beamtinnen und Beamte, die nach naherer Bestimmung der Ausbildungs- und
Prifungsordnung und der Verordnung Uber die Berechtigung beruflich qualifizierter
Personen zum Studium an der Fachhochschule flir Verwaltung im Fachbereich Polizei-
vollzugsdienst das Ziel des ersten, zweiten oder dritten Studienjahres trotz Wiederho-
lung nicht erreichen, sind als ungeeignet zu entlassen. Es darf insgesamt nur ein
Studienjahr wiederholt werden.

§ 13 Laufbahnpriifung
(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten, die die Laufbahnpriifung auch nach Wiederholung
nicht bestehen, endet das Beamtenverhaltnis mit der Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses.
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b) Zulassung von Beamtinnen und Beamten des mittleren
Polizeivollzugsdienstes

§ 14 Zulassung zur Ausbildung

(1) Das Ministerium fur Inneres und Sport kann Beamtinnen und Beamte im Laufbahn-
abschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes zur Ausbildung fir den Laufbahnabschnitt
des gehobenen Polizeivollzugsdienstes zulassen, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Persdnlichkeit
hierfliir geeignet erscheinen,

2. sich mindestens ein Jahr nach bestandener Laufbahnprifung fir den mittleren
Polizeivollzugsdienst bewahrt haben,

3. bei Studienbeginn das 43. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

4. an einem Auswahlverfahren flir Kommissaranwarterinnen und Kommissaran-
warter erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Die Zulassung wird widerrufen, wenn sich Beamtinnen und Beamte als ungeeignet
erweisen.

8§ 15 Ausbildung und Kommissarpriifung

(1) Die Ausbildung fir den Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
dauert drei Jahre.

(2) Die Ausbildung erfolgt an der Fachhochschule fir Verwaltung in Form eines Stu-
diengangs, der den Beamtinnen und Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die
zur Erfillung der Aufgaben im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
erforderlich sind. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsordnung.

(3) Auf die Studienzeiten kénnen Dienstzeiten nach naherer Bestimmung der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung bis zur Dauer eines Jahres angerechnet werden.

(4) Das Studium kann in einer Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit absolviert werden. Die Dauer der Ausbildung fiir den Lauf-
bahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes kann sich infolge der Teilzeitbe-
schaftigung verlangern. Der Ablauf des Studiums kann sich durch Teilzeitbeschaftigung
andern. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den Laufbahn-
abschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Die Ausbildung schlieBt mit der Kommissarpriifung ab. Bei Nichtbestehen kann
die Prifung einmal wiederholt werden. Die Wiederholung kann von Auflagen abhangig
gemacht werden.

(6) Die Beamtinnen und Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes im Lauf-
bahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(7) Bei der Ernennung zur Polizeikommissarin oder zum Polizeikommissar oder zur
Kriminalkommissarin oder zum Kriminalkommissar brauchen die Amter der Polizeio-
bermeisterin oder des Polizeiobermeisters oder der Kriminalobermeisterin oder des
Kriminalobermeisters (Besoldungsgruppe A 8) und der Polizeihauptmeisterin oder des
Polizeihauptmeisters oder der Kriminalhauptmeisterin oder des Kriminalhauptmeisters
(Besoldungsgruppe A 9) nicht durchlaufen zu werden.

c) Anderweitige Ubernahme in den Laufbahnabschnitt des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes

8§ 16 Fachhochschulabschluss anderer Fachrichtungen

(1) Das Ministerium fir Inneres und Sport kann Beamtinnen und Beamten im Lauf-
bahnabschnitt des mittleren Polizeivollzugsdienstes im Rahmen des dienstlichen Bedarfs
nach einer erfolgreich absolvierten Einflihrungszeit von einem Jahr unmittelbar ein
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Amt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes Ubertragen, wenn sie ein Fachhochschul-
studium, insbesondere in den Fachrichtungen Elektrotechnik (Elektronik), Nachrich-
tentechnik, Informatik oder Betriebswirtschaft mit Studienschwerpunkt EDV/Organi-
sation erfolgreich abgeschlossen haben, die Voraussetzungen nach § 14 Absatz 1
Nummer 1 und 2 erflllen und bei Beginn der Einfihrungszeit das 43. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

(2) § 2 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) § 15 Absatz 7 gilt entsprechend.

§ 17 Ausbildungs- und priifungsfreie Ubernahme

Polizeihauptmeisterinnen oder Polizeihauptmeister oder Kriminalhauptmeisterinnen
oder Kriminalhauptmeister kdnnen ausbildungs- und prifungsfrei zu Polizeikommissa-
rinnen oder zu Polizeikommissaren oder zu Kriminalkommissarinnen oder zu Kriminal-
kommissaren ernannt werden, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Persdnlichkeit
hierfiir geeignet erscheinen und

2. zum Ubernahmetermin eine mindestens 20-jéhrige Dienstzeit im Polizeivoll-
zugsdienst erbracht haben.

Sie kdnnen héchstens in Amter bis zur Besoldungsgruppe 11 der Besoldungsordnung A
aufsteigen.

Abschnitt IV
Hoherer Dienst

a) Einstellung in den hoheren Polizeivollzugsdienst

§ 18 Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossenem Hochschulstudium

(1) In den Vorbereitungsdienst flir den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugs-
dienstes kann eingestellt werden, wer

1. ein flr den Polizeivollzugsdienst forderliches Hochschulstudium abgeschlossen
hat und

2. das 43. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von der Vorschrift in Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fir Inneres und
Sport Ausnahmen zulassen, wenn an der Einstellung der Bewerberin oder des Bewer-
bers ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst eingestellt. Sie fliihren die Dienstbezeichnung ,Polizeireferen-
darin® oder ,Polizeireferendar".

(4) Der Vorbereitungsdienst fir den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugs-
dienstes dauert regelmaBig drei Jahre. Er gliedert sich in drei Ausbildungsabschnitte
von je einem Jahr, die zeitlich aufeinander folgen und inhaltlich aufeinander aufbauen.

(4a) Der Vorbereitungsdienst beginnt mit einer Bewahrungszeit von einem Jahr in
herausgehobenen Fihrungspositionen mit abschlieBender Bewahrungsfeststellung
durch ein Bewahrungsgremium.

(5) Der Vorbereitungsdienst endet mit dem Masterabschluss an der Deutschen Hoch-
schule der Polizei. Naheres regelt die Prifungsordnung flir den Masterstudiengang
,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement® (Public Administration - Police Mana-
gement) an der Deutschen Hochschule der Polizei vom 10. Oktober 2006 (Amtsbl.
2007 S. 751 sowie GV. NRW. 2007 S. 58) in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Bei Beamtinnen und Beamten, die den Masterabschluss auch nach Wiederholung
von Prifungsleistungen nach MaBgabe der Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
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,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement™ (Public Administration - Police Mana-
gement) an der Deutschen Hochschule der Polizei nicht bestehen, endet das Beamten-
verhéltnis mit Bekanntgabe des endglltigen Prifungsergebnisses.

(7) Nach Bestehen der Masterprifung werden die Beamtinnen und Beamten zu Beam-
tinnen oder Beamten auf Probe ernannt.

8§ 19 Bewerberinnen und Bewerber mit Zweiter Staatspriifung

(1) In den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes kann eingestellt
werden, wer

1. die Zweite Staatsprifung in einem fiir den Polizeivollzugsdienst férderlichen
Studiengang abgelegt hat und

2. das 43. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von der Vorschrift in Absatz 1 Nummer 2 kann das Ministerium fir Inneres und
Sport Ausnahmen zulassen, wenn an der Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern
ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen und Beamte auf Probe
eingestellt.

(4) Wahrend der Probezeit erhalten die Beamtinnen und Beamten eine polizeifachliche
Unterweisung. Im Rahmen dieser Unterweisung nehmen sie an einem Studienkurs
an der Deutschen Hochschule der Polizei teil.

b) Zulassung von Beamtinnen und Beamten des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes

8§ 20 Zulassung zur Ausbildung

(1) Das Ministerium fir Inneres und Sport kann Beamtinnen und Beamte im Laufbahn-
abschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes zur Ausbildung flir den Laufbahnab-
schnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes zulassen, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Personlichkeit
hierflir geeignet erscheinen,

2. sich mindestens sechs Jahre im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivoll-
zugsdienstes bewdhrt haben,

3. die Hochschulreife oder einen entsprechenden Bildungsstand besitzen,

4. die Kommissarprifung mindestens mit dem Gesamtergebnis ,befriedigend"
bestanden haben,

5. bei Studienbeginn das 43. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

6. an einem Auswahlverfahren fir die Zulassung zur Ausbildung fir den héheren
Dienst erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Das Ministerium fir Inneres und Sport kann Beamtinnen und Beamte von dem
Erfordernis nach Absatz 1 Nummer 4 befreien, wenn sie in langjahriger Tatigkeit
Uberdurchschnittliche dienstliche Leistungen gezeigt haben. Ausnahmen von Absatz 1
Nummer 5 kénnen bis zum vollendeten 45. Lebensjahr zugelassen werden, wenn eine
Zulassung unter Einhaltung der Héchstaltersgrenze aus einem von den Beamtinnen
und Beamten nicht zu vertretenden Grund nicht mdglich war.

(3) Die Zulassung wird widerrufen, wenn sich Beamtinnen und Beamte als ungeeignet
erweisen.

§ 21 Ausbildung und Priifung fiir den hdheren Polizeivollzugsdienst

(1) Die Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes
dauert regelmaBig drei Jahre. Flr die Ausgestaltung der Ausbildung gilt § 18 Absatz 4
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entsprechend. § 18 Absatz 4a gilt mit der MaBgabe, dass die Bewahrungszeit in her-
ausgehobenen Flhrungspositionen, in denen die Beamtinnen und Beamten bislang
noch nicht verwendet wurden, zu durchlaufen ist.

(2) Die Ausbildung endet mit dem Masterabschluss an der Deutschen Hochschule der
Polizei. Wiederholungen von Prifungsleistungen sind mdglich. Naheres regelt die
Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang , Offentliche Verwaltung - Polizeimana-
gement" (Public Administration — Police Management) an der Deutschen Hochschule
der Polizei in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Beamtinnen und Beamten verbleiben bis zur Verleihung eines Amtes im Lauf-
bahnabschnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

(4) Bei der Ernennung zur Polizeiratin oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin oder
zum Kriminalrat brauchen die Amter der Polizeioberkommissarin oder des Polizeiober-
kommissars oder der Kriminaloberkommissarin oder des Kriminaloberkommissars
(Besoldungsgruppe A 10), der Polizeihauptkommissarin oder des Polizeihauptkom-
missars oder der Kriminalhauptkommissarin oder des Kriminalhauptkommissars (Be-
soldungsgruppe A 11 oder A 12) und der Ersten Polizeihauptkommissarin oder des
Ersten Polizeihauptkommissars oder der Ersten Kriminalhauptkommissarin oder des
Ersten Kriminalhauptkommissars (Besoldungsgruppe A 13) nicht durchlaufen zu wer-
den.

c) Anderweitige Ubernahme in den Laufbahnabschnitt des héheren
Polizeivollzugsdienstes

§ 22 Ausbildungs- und priifungsfreie Ubernahme

(1) Beamtinnen und Beamte im Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdiens-
tes kdnnen im Falle eines dienstlichen Bedirfnisses ausbildungs- und prifungsfrei zur
Polizeiratin oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin oder zum Kriminalrat ernannt
werden, wenn sie

1. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Persdnlichkeit
hierflir geeignet erscheinen,

2. zum Ernennungstermin eine mindestens 25-jahrige Dienstzeit im Polizeivoll-
zugsdienst erbracht haben,

3. sich mindestens drei Jahre in einem Amt der Besoldungsgruppe 13 der Besol-
dungsordnung A bewahrt haben und

4. einen Dienstposten mit Ausstrahlungswirkung in den Laufbahnabschnitt des
héheren Polizeivollzugsdienstes innehaben und sich hierauf bewahrt haben.
(2) Das Ministerium flr Inneres und Sport legt die Dienstposten mit Ausstrahlungswir-
kung in den Laufbahnabschnitt des héheren Polizeivollzugsdienstes fest.

(3) Die Ernennung zur Polizeiratin oder zum Polizeirat oder zur Kriminalratin oder zum
Kriminalrat kann von der Teilnahme an einem Auswahlverfahren abhangig gemacht
werden. Den Beamtinnen und Beamten kann héchstens ein Amt der Besoldungsgrup-
pe 14 der Besoldungsordnung A verliehen werden.

Abschnitt V
Erganzende Vorschriften

§ 23 Fortbildung

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, sich fortzubilden, damit sie Gber
die Anforderungen der Amter ihres Laufbahnabschnitts unterrichtet bleiben und auch
steigenden Anforderungen gewachsen sind.

(2) Das Ministerium ftr Inneres und Sport fordert und regelt die dienstliche Fortbildung.

10
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(3) Beamtinnen und Beamte, die ihre fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten durch
dienstliche oder auBerdienstliche Fortbildung wesentlich gesteigert haben, sind zu
fordern. Sie sollen Gelegenheit erhalten, ihre besonderen Fachkenntnisse anzuwenden.

§ 24 Ubernahme von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
des Bundes und der Bundesldander

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte des Bundes und der Bundes-
lander kdénnen in entsprechende Amter des Polizeivollzugsdienstes des Saarlandes
versetzt werden.

(2) Vor der Versetzung stellt das Ministerium far Inneres und Sport fest, fir welche
Amter im saarlandischen Polizeivollzugsdienst die Beamtin oder der Beamte die Befa-
higung bereits erworben hat.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 25 Gleichstellung von Priifungen

Die bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung abgelegten Priifungen flir den Polizeivoll-
zugsdienst stehen hinsichtlich ihrer beamtenrechtlichen Wirkung jeweils den entspre-
chenden Priifungen dieser Verordnung gleich.

§ 26 Ubergangsregelungen

(1) Beamtinnen und Beamten, denen nach bisherigem Recht die Befahigung flir den
Laufbahnabschnitt des gehobenen Polizeivollzugsdienstes im Rahmen einer verkiirzten
Ausbildung zuerkannt wurde, kénnen nur Amter bis zur Besoldungsgruppe 11 der
Besoldungsordnung A verliehen werden.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die ihre Probezeit vor dem 1. April 2009 begonnen
haben, sind die bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechtsvorschriften anzuwenden.

(3) Auf Beamtinnen und Beamte, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung nach § 17 Nr. 2 noch keine Dienstzeit von 20 Jahren erbracht haben, tritt an
die Stelle dieser Dienstzeit die Vollendung des 40. Lebensjahres.

(4) In den Laufbahnabschnitt des mittleren Dienstes werden keine Bewerberinnen
und Bewerber mehr eingestellt.

8§ 27 Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

(2) Die Verordnung Uber die Laufbahn des saarlandischen Polizeivollzugsdienstes vom
23. September 1996 (Amtsbl. S. 1034), zuletzt geandert durch die Verordnung vom
20. August 2008 (Amtsbl. S. 1379), tritt mit Inkrafttreten dieser Verordnung auBer
Kraft.
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